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ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบางยาง 
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างฯ 

----------------------------------- 
 

  ตามอนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างประจ าขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งได้ประกาศขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไป ใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ นั้น 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางยาง จึงก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางยาง ขึ้นเพื่อเป็นการปลูกจิตส านึก
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบางยาง อ าเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ รักษามาตรฐานแห่งความดีงาม ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรติภูมิ  สร้างความ
เลื่อมใส ศรัทธา และได้รับความเช่ือถือยกย่องจากบุคคลทั่วไป ดังนี ้
 

๑. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย ์สุจริต เสียสละ และ 
                         มีความรับผิดชอบ 

๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตร ีโดยยึดประโยชน์ของ 

                        ประชาชนเป็นหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 

๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ้ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
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นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางยาง 


