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องคการบรหิารสวนตําบลบางยาง 

อําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร 



คํานํา 

 

  แผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 ฉบับน้ี

จัดทําขึ้นตามกรอบระยะเวลาของแผนอัตรากําลัง พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 เพ่ือใชเปนแนวทางในการ

พัฒนาศักยภาพการปฏบิัติงานของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล

บางยาง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร เร่ือง หลักเกณฑและ

เงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 หมวด 12 

การบริหารงานบุคคล สวนที่ 3 การพัฒนาพนักงานสวนตําบล 

  องคการบริหารสวนตําบลบางยาง มีวัตถุประสงคใชแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลฯ 

ฉบับน้ี เปนแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

เพ่ือใหเกดิประโยชนสูงสุดแกองคกรและประชาชน 

 

 

 

 

                                                                                                             สํานักงานปลัด 

            องคการบริหารสวนตําบลบางยาง 
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สวนที ่1 

หลักการและเหตุผล 

1. หลักการและเหตุผลของการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 

1.1 ภาวะการเปลี่ยนแปลง 

  ภายใตการปฏรูิประบบราชการและการเปล่ียนแปลงดานเทคโนโลยีการบริหารจัดการ

ยุคใหม ผูนําหรือผูบริหารองคกรตาง ๆ ตองมีความต่ืนตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบตาง ๆ

โดยเฉพาะการเรงรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคกร การปรับเปล่ียนวิธีคิด วิธีการทํางาน เพ่ือ

แสวงหารูปแบบใหม ๆ และนําระบบมาตรฐานในระดับตางๆ มาพัฒนาองคกร ซึ่งนําไปสูแนวคิดการ

พัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคกร เพ่ือใหสามารถใชและพัฒนาความรูที่มีอยูภายในองคการได

อยางมปีระสิทธภิาพและปรับเปล่ียนวทิยาการความรูใหมมาใชกับองคกรไดอยางเหมาะสม 

 

1.2 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 

2546 

  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 11 ระบุดังน้ี 

  “สวนราชการมหีนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการ

เรียนรูอยางสมํ่าเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือ

นํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมทั้งตอง

สงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปล่ียนทัศนคติของขาราชการในสังกัด 

ใหเปนบุคลากรที่มปีระสิทธภิาพและมีการเรียนรูรวมกัน ทั้งน้ี  เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการของ

สวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกดิผลสัมฤทธิ์” 

  ในการบริหารราชการแนวใหม สวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเช่ียวชาญให

เพียงพอแกการปฏบิัติงานใหสอดคลองกับสภาพสังคมที่เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วและสถานการณ

ของตางประเทศที่มผีลกระทบตอประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกาน้ี

จะตองเปล่ียนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม จากการที่ยึดแนวความคิดวาตองปฏิบัติงานตามระเบียบแบบ

แผนที่วางไว ต้ังแตอดีตจนตอเน่ืองถึงปจจุบัน เนนการสรางความคิดใหม ๆ ตามวิชาการสมัยใหมและ

นํามาปรับใชกับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับน้ีจึงกําหนดเปนหลักการวา 

สวนราชการตองมีการพัฒนาความรูเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ 

 

                                                                                                                 /โดยมแีนว... 
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โดยมแีนวทางปฏบิัติดังน้ี 

 1. ตองสรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง 

 2. ตองสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติ

ราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณที่มกีารเปล่ียนแปลงไป 

 3. ตองมีการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปล่ียน

ทัศนคติของขาราชการ เพ่ือใหขาราชการทุกคนเปนผูมีความรู ความสามารถในวิชาการสมัยใหมตลอดเวลา 

มคีวามสามารถในการปฏบิัติหนาที่ใหเกดิประสิทธภิาพสูงสุดและมคีุณธรรม 

 4. ตองมีการสรางความมีสวนรวมในหมูขาราชการใหเกิดการแลกเปล่ียนความรูซึ่งกัน

และกัน เพ่ือการนํามาพัฒนาใชในการปฏบิัติราชการรวมกันใหเกดิประสิทธภิาพ 

 

1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมทุรสาคร 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร เร่ือง หลักเกณฑ

และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 หมวด 12 

การบริหารงานบุคคล สวนที่ 3 การพัฒนาพนักงานสวนตําบล ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล 

มกีารพัฒนาพนักงานสวนตําบลกอน มอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ โดยผูบังคับบัญชาตองพัฒนา 5 ดาน 

ดังน้ี 

 1. ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ไดแก ความรูที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

โดยทั่วไป เชน ระเบยีบกฎหมาย นโยบายสําคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสรางของงาน นโยบายตาง ๆ 

เปนตน 

 2. ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานแตละตําแหนง ไดแก ความรูความสามารถในการ

ปฏบิัติงานของตําแหนงหน่ึงตําแหนงใดโดยเฉพาะ เชน งานฝกอบรม งานพิมพดีด งานชาง 

 3. ดานการบริหาร ไดแก รายละเอยีดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน 

เชน ในเร่ืองการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เปนตน 

 4. ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก การชวยเสริมบุคลิกภาพที่ดี สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงาน

รวมกับบุคคลอื่นไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธการทํางาน การสื่อสารและ

ส่ือความหมาย การเสริมสรางสุขภาพอนามัย เปนตน 

 5. ดานศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน เชน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

อยางมคีวามสุข 

/ดังน้ัน เพ่ือ... 
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 ดังน้ัน เพ่ือใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร เร่ือง 

หลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ขอ 269 จึงไดจัดทํา

แผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล ประจําปงบประมาณ 2567 – 2569 ขึ้น โดยจัดทําใหสอดคลองกับ

แผนอัตรากําลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 ขององคการบริหารสวนตําบลบางยาง 
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สวนที ่2 

วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 

 

2. วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 

2.1 วัตถุประสงคการพัฒนา 

1. เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางยางทุกตําแหนงไดรับการพัฒนา

เกี่ยวกับงานที่รับผดิชอบ 

2. เพ่ือนําความรูที่มอียูภายนอกองคกรมาปรับใชกับองคการบริหารสวนตําบลบางยาง 

3. เพ่ือใหมีการปรับเปล่ียนแนวคิดในการทํางาน เนนสรางกระบวนการคิด และการ

พัฒนาตนเอง ใหเกดิขึ้นกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางยาง 

4. เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางยางปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธผิลมากที่สุด 

5. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางองคการบริหารสวน

ตําบลบางยาง ใหมทีักษะ และความรูในการปฏบิัติงาน ใน 5 ดาน ดังน้ี 

1. ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ไดแก ความรูที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

โดยทั่วไป เชน ระเบยีบกฎหมาย นโยบายสําคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสรางของงาน นโยบายตาง ๆ 

เปนตน 

2. ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ไดแก ความรู

ความสามารถในการปฏิบัติงานของตําแหนงหน่ึงตําแหนงใดโดยเฉพาะ เชน งานฝกอบรม งานพิมพดีด 

งานชาง 

3. ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการ

ประชาชน เชน ในเร่ืองการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เปนตน 

4. ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก การชวยเสริมบุคลิกภาพที่ดี สงเสริมให 

สามารถปฏบิัติงานรวมกับบุคคลอื่นไดอยางราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธการทํางาน 

การส่ือสารและส่ือความหมาย การเสริมสรางสุขภาพอนามัย เปนตน 

5. ดานศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏบิัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวติ เพ่ือประสิทธภิาพในการปฏบิัติงานอยางมคีวามสุข 

 

 

/2.2 เปาหมายของ... 
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2.2 เปาหมายของการพัฒนา 

1. การพัฒนาพนักงานสวนตําบล 

2. การพัฒนาพนักงานจางตามภารกจิ 

3. การพัฒนาพนักงานจางทั่วไป 

4. การพัฒนาบุคลากรทองถิ่น    ในการสงเสริมใหไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

  ในสังกัดสํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม และกอง

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน 63 คน 
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สวนที ่3 

หลักสูตรการพัฒนา 

3. หลักสูตรการพัฒนา 

  การกําหนดหลักสูตรการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง กําหนดโดย

วิเคราะหถึงความจําเปนที่ตองจัดใหมีการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางในตําแหนงตาง ๆ 

ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 ตลอดจนการพัฒนาความรูและความสามารถทั่วไปใน

การปฏบิัติงาน ทักษะเฉพาะตําแหนงคุณธรรมและจริยธรรม มาตรฐานกําหนดตําแหนง เพ่ือใหสามารถ

ปฏิบัติตามภารกิจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลบางยางใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ซึ่งภายในรอบระยะเวลา 3 ป พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางในแตละตําแหนงจะไดรับการพัฒนา

อยางนอยหน่ึงหลักสูตร ดังน้ี  

   (1) หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ไดแก ความรูที่เกี่ยวของกับ

การปฏบิัติงานโดยทั่วไป เชน ระเบยีบกฎหมาย นโยบายของรัฐบาล เปนตน  

   (2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ เชน การฝกอบรมเชิง

ปฏบิัติการ 

   (3) หลักสูตรการพัฒนาความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง เชน 

การใชคอมพิวเตอร การใชระบบสารสนเทศและการส่ือสาร เปนตน 

   (4) หลักสูตรดานการบริหาร ไดแก หลักการบริหารงาน การบริการประชาชน 

การวางแผนงาน เปนตน  

   (5) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏบิัติงาน  
 
 3.1 หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9) 

  1. หลักสูตรเกี่ยวกับปลัดองคการบริหารสวนตําบล  

  2. หลักสูตรเกี่ยวกับรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

  3. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวชิาการตรวจสอบภายใน  

  4. หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหนาสํานักปลัด 

  5. หลักสูตรเกี่ยวกับผูอํานวยการกองคลัง 

  ๖. หลักสูตรเกี่ยวกับผูอํานวยการกองชาง 

  ๗. หลักสูตรเกี่ยวกับผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

/8. หลักสูตร... 
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  ๘. หลักสูตรเกี่ยวกับผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

  ๙.  หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงาน หัวหนาฝาย 

  ๑๐. หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคล 

  ๑๑. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวเิคราะหนโยบายและแผน 

  ๑๒. หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน 

  ๑๓. หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกร 

  1๔. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวชิาการเงนิและบัญชี 

  1๕. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวชิาการพัสดุ 

  1๖. หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงานธุรการ 

  1๗. หลักสูตรเกี่ยวกับนายชางโยธา 

 ๑๘. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวชิาการสาธารณสุข 

 ๑๙. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวชิาการศึกษา 

 20. หลักสูตรเกี่ยวกับครูผูดูแลเด็ก 

 21. หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจางทุกตําแหนง 

 22. หลักสูตรเกี่ยวกับสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง 

 23. หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรที่องคการบริหารสวนตําบลบางยางจัดขึ้นเอง 

 24. การประชุมประจําเดือนพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

 25. การประชุมหรืออบรมที่จัดขึ้นโดยหนวยงานตาง ๆ 

  

 3.2 วธีิการดําเนินการพัฒนา 

  1. สงบุคลากรเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆ ที่สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นหรือ

หนวยงานอื่นจัด 

  ๒. จัดใหบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรที่องคการบริหารสวนตําบลบางยางจัดขึ้น 

  ๓. จัดใหมกีารนิเทศงาน การสอนงานแกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  

  ๔. จัดการประชุมประจําเดือน 

  ๕. จัดการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน 

 



- 8 - 

 

สวนที ่4 วธีิการพัฒนาและระยะเวลาการดาํเนนิการพัฒนา 

แผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 

องคการบริหารสวนตําบลบางยาง อําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร 

 

1. แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานสวนตําบล/พนักงานจาง 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนนิการ 
ปงบประมาณที่พัฒนา หนวยงานดําเนินการ 

ป 2567 

(จํานวนคน) 

ป 2568 

(จํานวนคน) 

ป 2569 

(จํานวนคน) 

อบต. 

ดําเนนิการเอง 

สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอ่ืน 

๑. หลักสูตรเกี่ยวกับปลัดองคการบริหาร

สวนตําบลหรือหลักสูตร 

ที่เกี่ยวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงาน

ของปลัด อบต. ใหมทีักษะ 

ความรูและความเขาใจในการ

บริหารงานมากย่ิง  

ปลัด อบต. ไดรับ  

การฝกอบรม 1 คร้ัง/ป  

๑ ๑ ๑   

๒. หลักสูตรเกี่ยวกับรองปลัดองคการ

บริหารสวนตําบลหรือหลักสูตรที่

เกี่ยวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงาน

ของรองปลัด อบต. ใหมีทักษะ 

ความรูและความเขาใจในการ

บริหารงานมากย่ิง  

รองปลัด อบต. ไดรับ  

การฝกอบรม 1 คร้ัง/ป  

๑ ๑ ๑   

3. ห ลั ก สู ตร เ กี่ ย ว กั บ นั กวิ ช ากา ร

ตรวจสอบภายในหรือหลักสูตรที่

เกี่ยวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงาน

ของนักวิชาการตรวจสอบภายใน

ใหมทีักษะความรูและความเขาใจ

ในการบริหารงานมากย่ิง  

นักวิชาการตรวจสอบ

ภ า ย ใ น ไ ด รั บ ก า ร

ฝกอบรม 1 คร้ัง/ป  

๑ ๑ ๑   
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ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนนิการ 
ปงบประมาณที่พัฒนา หนวยงานดําเนินการ 

ป 2567 

(จํานวนคน) 

ป 2568 

(จํานวนคน) 

ป 2569 

(จํานวนคน) 

อบต. 

ดําเนนิการเอง 

สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอ่ืน 

4. หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหนาสํานักปลัด

หรือหลักสูตรที่เกี่ยวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงาน

ของหัวหนาสํานักงานปลัดให

มทีักษะ ความรูและความเขาใจ

ในการบริหารงานมากย่ิง 

หัวหนาสํานักงานปลัด

ได รั บก า รฝ ก อบ รม 

1 คร้ัง/ป 

๑ ๑ ๑   

5. หลักสูตรเกี่ยวกับผูอํานวยการกอง

คลังหรือหลักสูตรที่เกี่ยวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงาน

ของผูอํานวยการกองคลังใหมี

ทักษะ ความรูและความเขาใจ

ในการบริหารงานมากย่ิง 

ผูอํานวยการกองคลัง

ได รั บก า รฝ ก อบ รม 

1 คร้ัง/ป 

๑ ๑ ๑   

6. หลักสูตรเกี่ยวกับผูอํานวยการกอง

ชางหรือหลักสูตรที่เกี่ยวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงาน

ของผูอํานวยการกองชางใหมี

ทักษะ ความรูและความเขาใจ

ในการบริหารงานมากย่ิง 

ผูอํานวยการกองชาง

ได รั บก า รฝ ก อบ รม 

1 คร้ัง/ป 

๑ ๑ ๑   

7. หลักสูตรเกี่ยวกับผูอํานวยการกอง

สาธารณสุขและส่ิงแวดลอมหรือ

หลักสูตรที่เกี่ยวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงาน

ของผูอํานวยการกองสาธารณสุข

และส่ิงแวดลอมใหมีทักษะ 

ความรูและความเขาใจในการ

บริหารงานมากย่ิง 

ผู อํ า น ว ย ก า ร ก อ ง

ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ

ส่ิงแวดลอมไดรับการ

ฝกอบรม 1 คร้ัง/ป 

๑ ๑ ๑   
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ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนนิการ 
ปงบประมาณที่พัฒนา หนวยงานดําเนินการ 

ป 2567 

(จํานวนคน) 

ป 2568 

(จํานวนคน) 

ป 2569 

(จํานวนคน) 

อบต. 

ดําเนนิการเอง 

สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอ่ืน 

8. หลักสูตรเกี่ยวกับผูอํานวยการกอง

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

หรือหลักสูตรที่เกี่ยวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงาน

ของผูอํานวยการกองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรมใหมี

ทักษะ ความรูและความเขาใจ

ในการบริหารงานมากย่ิง 

ผู อํ า น ว ย ก า ร ก อ ง

การศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรมได รับการ

ฝกอบรม 1 คร้ัง/ป 

๑ ๑ ๑   

9. หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงาน 

หัวหนาฝายหรือหลักสูตรที่เกี่ยวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงาน

ของนักบริหารงาน  หัวหนาฝาย

ใหมีทักษะ ความรูและความ

เขาใจในการบริหารงานมากย่ิง 

นักบริหารงาน หัวหนา

ฝายไดรับการฝกอบรม 

1 คร้ัง/ป 

๑ ๑ ๑   

10. หลักสูตรเกี่ ยวกับนักทรัพยากร

บุคคลหรือหลักสูตรที่เกี่ยวของ 

เ พ่ือ พัฒนาทักษะ  ความ รู 

ความ เข า ใจ เกี่ ย ว กับการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงความ

รับผดิชอบใหเพ่ิมขึ้น 

พนักงานส วนตํ าบล

ได รั บก า รฝ ก อบ รม 

1 คร้ัง/ป 

๑ ๑ ๑   

11. หลักสูตรเกี่ ยว กับ นักวิ เค ราะห

นโยบายและแผนหรือหลักสูตรที่

เกี่ยวของ 

เ พ่ือ พัฒนาทักษะ  ความ รู 

ความ เข า ใจ เกี่ ย ว กับการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงความ

รับผดิชอบใหเพ่ิมขึ้น 

พนักงานส วนตํ าบล

ได รั บก า รฝ ก อบ รม 

1 คร้ัง/ป 

๑ ๑ ๑   
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ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนนิการ 
ปงบประมาณที่พัฒนา หนวยงานดําเนินการ 

ป 2567 

(จํานวนคน) 

ป 2568 

(จํานวนคน) 

ป 2569 

(จํานวนคน) 

อบต. 

ดําเนนิการเอง 

สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอ่ืน 

12. หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน

หรือหลักสูตรที่เกี่ยวของ 

เ พ่ือ พัฒนาทักษะ  ความ รู 

ความ เข า ใจ เกี่ ย ว กับการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงความ

รับผดิชอบใหเพ่ิมขึ้น 

พนักงานส วนตํ าบล

ได รั บก า รฝ ก อบ รม 

1 คร้ัง/ป 

๑ ๑ ๑   

13. หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกรหรือหลักสูตร

ที่เกี่ยวของ 

เ พ่ือ พัฒนาทักษะ  ความ รู 

ความ เข า ใจ เกี่ ย ว กับการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงความ

รับผดิชอบใหเพ่ิมขึ้น 

พนักงานส วนตํ าบล

ได รั บก า รฝ ก อบ รม 

1 คร้ัง/ป 

๑ ๑ ๑   

14. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและ

บัญชีหรือหลักสูตรที่เกี่ยวของ 

เ พ่ือ พัฒนาทักษะ  ความ รู 

ความ เข า ใจ เกี่ ย ว กับการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงความ

รับผดิชอบใหเพ่ิมขึ้น 

พนักงานส วนตํ าบล

ได รั บก า รฝ ก อบ รม 

1 คร้ัง/ป 

๑ ๑ ๑   

15. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการพัสดุ

หรือหลักสูตรที่เกี่ยวของ 

เ พ่ือ พัฒนาทักษะ  ความ รู 

ความ เข า ใจ เกี่ ย ว กับการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงความ

รับผดิชอบใหเพ่ิมขึ้น 

พนักงานส วนตํ าบล

ได รั บก า รฝ ก อบ รม 

1 คร้ัง/ป 

1 1 2   

 



-12 – 

 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนนิการ 
ปงบประมาณที่พัฒนา หนวยงานดําเนินการ 

ป 2567 

(จํานวนคน) 

ป 2568 

(จํานวนคน) 

ป 2569 

(จํานวนคน) 

อบต. 

ดําเนนิการเอง 

สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอ่ืน 

16. หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงานธุรการ

หรือหลักสูตรที่เกี่ยวของ 

เ พ่ือ พัฒนาทักษะ  ความ รู 

ความ เข า ใจ เกี่ ย ว กับการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงความ

รับผดิชอบใหเพ่ิมขึ้น 

พนักงานส วนตํ าบล

ได รั บก า รฝ ก อบ รม 

1 คร้ัง/ป 

3 3 3   

17. หลักสูตรเกี่ยวกับนายชางโยธาหรือ

หลักสูตรที่เกี่ยวของ 

เ พ่ือ พัฒนาทักษะ  ความ รู 

ความ เข า ใจ เกี่ ย ว กับการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงความ

รับผดิชอบใหเพ่ิมขึ้น 

พนักงานส วนตํ าบล

ได รั บก า รฝ ก อบ รม 

1 คร้ัง/ป 

2 2 2   

18. หลั ก สู ตร เกี่ ย ว กั บ นั ก วิ ช า ก า ร

ส า ธ า ร ณ สุ ข ห รื อ ห ลั ก สู ต ร ที่

เกี่ยวของ 

เ พ่ือ พัฒนาทักษะ  ความ รู 

ความ เข า ใจ เกี่ ย ว กับการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงความ

รับผดิชอบใหเพ่ิมขึ้น 

พนักงานส วนตํ าบล

ได รั บก า รฝ ก อบ รม 

1 คร้ัง/ป 

1 1 1   

19. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษา

หรือหลักสูตรที่เกี่ยวของ 

เ พ่ือ พัฒนาทักษะ  ความ รู 

ความ เข า ใจ เกี่ ย ว กับการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงความ

รับผดิชอบใหเพ่ิมขึ้น 

พนักงานส วนตํ าบล

ได รั บก า รฝ ก อบ รม 

1 คร้ัง/ป 

1 1 1   
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ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนนิการ 
ปงบประมาณที่พัฒนา หนวยงานดําเนินการ 

ป 2567 

(จํานวนคน) 

ป 2568 

(จํานวนคน) 

ป 2569 

(จํานวนคน) 

อบต. 

ดําเนนิการเอง 

สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอ่ืน 

20. หลักสูตรเกี่ยวกับครูผูดูแลเด็กหรือ

หลักสูตรที่เกี่ยวของ 

เ พ่ือ พัฒนาทักษะ  ความ รู 

ความ เข า ใจ เกี่ ย ว กับการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงความ

รับผดิชอบใหเพ่ิมขึ้น 

พนักงานส วนตํ าบล

ได รั บก า รฝ ก อบ รม 

1 คร้ัง/ป 

2 2 2   

21. หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจางแตละ

ตําแหนงหรือหลักสูตรที่เกี่ยวของ 

เ พ่ือ พัฒนาทักษะ  ความ รู 

ความ เข า ใจ เกี่ ย ว กับการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงความ

รับผดิชอบใหเพ่ิมขึ้น 

พนักงานส วนตํ าบล

ได รั บก า รฝ ก อบ รม 

1 คร้ัง/ป 

17 17 17   

22. ห ลั ก สู ต ร ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 

พนักงานจาง 

เ พ่ือ พัฒนาทักษะ  ความ รู 

ความ เข า ใจ เกี่ ย ว กับการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงความ

รับผดิชอบใหเพ่ิมขึ้น 

พนักงานจางไดรับการ

ฝกอบรม 1 คร้ัง/ป 

63 63 63   

23. หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรที่

องคการบริหารสวนตําบลบางยาง

จัดขึ้นเอง 

เ พ่ื อ พัฒนา ศักยภาพกา ร

ปฏบิัติงานของบุคลากร  

พนักงานส วนตํ าบล

และพนักงานจางไดรับ

การฝกอบรม 1 คร้ัง/ป 

63 63 63   
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ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนนิการ 
ปงบประมาณที่พัฒนา หนวยงานดําเนินการ 

ป 2567 

(จํานวนคน) 

ป 2568 

(จํานวนคน) 

ป 2569 

(จํานวนคน) 

อบต. 

ดําเนนิการเอง 

สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอ่ืน 

24. การประชุมประจําเดือนพนักงาน

สวนตําบล พนักงานจาง 

เพ่ือติดตามผลการปฏบิัติงาน  พนักงานส วนตํ าบล

และพนักงานจางเขา

รวมประชุม 1 คร้ัง/

เดือน 

63 63 63   

25. การประชุมหรืออบรมที่จัดขึ้นโดย

หนวยงานตาง ๆ 

เ พ่ื อ เ พ่ิม พูนความ รู ใ ห แก

บุคลากร สามารถนํามาใชใน

ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห เ กิ ด

ประโยชนแกงานที่รับผดิชอบ  

พนักงานส วนตํ าบล

และพนักงานจางเขารับ

การอบรม ในเ ร่ืองที่

เ กี่ ย ว ข อ ง กั บ ก า ร

ปฏบิัติงาน 

63 63 63   

 

 

 

 

 

 

 



-15- 

 

สวนที ่5 งบประมาณในการดําเนนิการพัฒนา 

แผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

องคการบริหารสวนตําบลบางยาง อําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร 

 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ(บาท) 

2564 - 2566 

ระยะเวลา 

ในการดําเนินการ 
ที่มาของงบประมาณ 

1. หลักสูตรเกี่ยวกับปลัดองคการบริหารสวนตําบล 200,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

สํานักปลัด 

2. หลักสูตรเกี่ยวกับรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 200,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

สํานักปลัด 

3. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวชิาการตรวจสอบภายใน 200,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

สํานักปลัด 

4. หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหนาสํานักปลัด 200,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

สํานักปลัด 

5. หลักสูตรเกี่ยวกับผูอํานวยการกองคลัง 50,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

กองคลัง 

6. หลักสูตรเกี่ยวกับผูอํานวยการกองชาง 50,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

กองชาง 
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ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ(บาท) 

2567 - 2569 

ระยะเวลา 

ในการดําเนินการ 
ที่มาของงบประมาณ 

7. หลักสูตรเกี่ยวกับผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 80,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

กองสาธารณสุขฯ 

8. หลักสูตรเกี่ยวกับผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 70,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

กองการศึกษาฯ 

9. หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงาน หัวหนาฝาย 450,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

ของทุกสวนราชการ 

10. หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคล 200,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

สํานักปลัด 

11. หลักสูตรเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป 200,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

สํานักปลัด 

12. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวเิคราะหนโยบายและแผน 200,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

สํานักปลัด 

13. หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน 200,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

สํานักปลัด 

14. หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกร 200,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

สํานักปลัด 
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ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ(บาท) 

2567 - 2569 

ระยะเวลา 

ในการดําเนินการ 
ที่มาของงบประมาณ 

15. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวชิาการเงนิและบัญชี 50,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

กองคลัง 

16. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวชิาการพัสดุ 50,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

กองคลัง 

17. หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงานธุรการ 250,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

สํานักงานปลัด กองชาง 

18. หลักสูตรเกี่ยวกับนายชางโยธา 50,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

กองชาง 

19. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวชิาการสาธารณสุข 80,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

กองสาธารณสุขฯ 

20. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวชิาการศึกษา 70,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

กองการศึกษาฯ 

21. หลักสูตรเกี่ยวกับครูผูดูแลเด็ก 70,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

กองการศึกษาฯ 
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ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ(บาท) 

2567 - 2569 

ระยะเวลา 

ในการดําเนินการ 
ที่มาของงบประมาณ 

22. หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจาง 450,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

ของทุกสวนราชการ 

23. หลักสูตรสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  

พนักงานจาง 

200,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

สํานักปลัด 

24. หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรที่องคการบริหารสวนตําบลบางยางจัด 

ขึ้นเอง 

200,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

สํานักปลัด 

25. การประชุมประจําเดือนพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66  

26. การประชุมหรืออบรมที่จัดขึ้นโดยหนวยงานตาง ๆ 450,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

ของทุกสวนราชการ 
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สวนที ่6 

การตดิตามประเมนิผล 

แผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

องคการบริหารสวนตําบลบางยาง อําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร 

 

๖. การตดิตามและประเมนิผลแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 

  ๖.๑ คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล 

 ใหมคีณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลขององคการบริหาร

สวนตําบลบางยาง ประกอบดวย  

  1. นายพิษณุ  สํารวยร่ืน        นายก อบต.บางยาง     ประธานกรรมการ 

2. นางสาวกรองทอง  เลบานเกาะ    ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางยาง กรรมการ 

  3. นางพรรณรมณ  โพพา       ผูอํานวยการกองคลัง   กรรมการ 

  4. นายบัญชา  ชินคําหาญ       ผูอํานวยการกองชาง   กรรมการ  

  5. น.ส.กัญยปริยา  เรืองกาญจนวัติ  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ  กรรมการ 

  6. นายสราวุธ  ชิณวงศ         ผูอํานวยการกองการศึกษา ฯ  กรรมการ 

  7. นายจติรวัฒน  ปนอนิทร       หัวหนาสํานักปลัด    กรรมการ 

               และเลขานุการ 

 โดยมหีนาที่  ติดตามและประเมนิผลแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบล

บางยาง ตลอดจนการดําเนินการดานอื่นที่เกี่ยวของ อยางนอยปละ 1 คร้ัง แลวเสนอผลการติดตาม

ประเมนิผลตอนายกองคการบริหารสวนตําบลบางยาง 

 

๖.๒ วธีิการตดิตามและประเมนิผล 

 ๑. ตรวจสอบตามแบบแสดงเจตจํานงในการเขารับการอบรม 

 ๒.  ใชแบบประเมนิกอน – หลัง เพ่ือติดตามผลการพัฒนาบุคลากร  

 ๓. ติดตามการรายงานผลของบุคลากรที่เขารับการอบรม/ ประชุม/ สัมมนา และอื่น ๆ  



(แบบ ๑) 
 

แบบแสดงเจตจํานงของเจาหนาท่ีในสังกัด  องคการบริหารสวนตําบลบางยาง 
ในการนําความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีไดรับจากการรับการอบรมไปใชพัฒนาการปฏิบัติงาน 

   
 ขาพเจา...................................................................................ตําแหนง.................................................                                         
ระดับ............................................สังกัด..............................................................................................................                                                                                           
มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการดังนี้ 
  1.............................................................................................................................. ................. 

2.………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
3……………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
4…………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
5………………………………………………………………………………………………………………………………. 
6……………………………………………………………………………………………………………………………… 
7……………………………………………………………………………………………………………………………… 
8…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

  โดยขอแสดงเจตจํานงวา เมื่อขาพเจาไดรับคัดเลือกและผานการฝกอบรมแลว จะนําความรู

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีไดรับจากการฝกอบรมตามวัตถุประสงคของหลักสูตร มาปรับใชใหเกิด

ประโยชนตอการพัฒนางานในอํานาจหนาท่ีของตนเอง และสนับสนุนการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ใหเกิดการพัฒนาตอเนื่องตามเปาหมายของหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และมีความพรอมท่ีจะใหมีการติดตาม

และประเมินผลการนําความรูไปใชฯ ภายหลังจากการฝกอบรม ดังนี้ 

ความรู ท่ีคาดวาจะไดรับจาก
การฝกอบรมตามท่ีกําหนดไว
ในวัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางในการนํามาใชให
เกิดประโยชนตอการพัฒนา

งานของตนเอง/อปท. 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับ 

ตัวช้ีวัดผลผลิต/ผลลัพธ 
และเปาหมายตัวช้ีวัด 

     
 
 
 
 
 

   
    

      
 

 

 
(ลงช่ือ)..................................... 

      (.........................................) 
ตําแหนง................................... 

ผูสมัคร 

 
(ลงช่ือ).......................................... 
      (........................................) 

   ตําแหนง..................................... 
    ผูบังคับบัญชาของผูสมัคร 

 
(ลงช่ือ)............................................ 
      (..........................................) 

   ตําแหนง............................................................      
      ผูตรวจสอบความถูกตอง 



(แบบ ๒) 
 

แบบประเมินผลกอนเขารับการฝกอบรม  

โครงการ/หลักสูตร                                                                                                    . 
                                                                                                                      . 

องคการบริหารสวนตําบลบางยาง อําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร ใครขอความรวมมือจาก
ทานตอบแบบประเมินผลกอนเขารวมโครงการฝกอบรม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
เรียนรูใหเหมาะสมและเกิดประโยชนแกผูเขารวมโครงการ จึงขอความกรุณาจากทานโปรดตอบตามความเปนจริง 
และสงคืนผูจัดทํา จักขอบคุณยิ่ง 

คําช้ีแจง  กรุณาเติมขอความลงในชองวางหรือใสเครื่องหมาย  ลงใน    หนาขอความท่ีตรงกับความเปนจริง 

ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ   ชาย                 หญิง 

2. อายุ   ตํ่ากวา 31 ป     31-35 ป      36-40 ป       41-45 ป       46-50 ป  

 51-55 ป         56-60 ป 

3. อายุราชการ  ตํ่ากวา 6 ป       6-10 ป         11-15 ป      16-20 ป       21-25 ป 

 มากกวา 25 ปข้ึนไป 

4.  วุฒิการศึกษาข้ันสูงสุด   ตํ่ากวาปริญญาตรี  ปริญญาตรี 

     ปริญญาโท   ปริญญาเอก 

5. ตําแหนงปจจุบัน                                                                                                       . 

6. หนวยงานท่ีสังกัด                                                                                                       . 

ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับการใชบริการ 

1. ทานเขารวมโครงการโดย  สมัครดวยตัวเอง   ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

     อื่น ๆ โปรดระบุ                                                      . 

2. ทานไดรับขอมูลโครงการจาก  หนังสือเวียน         เว็บไซต 

     อื่น ๆ โปรดระบุ                                                      . 
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คําช้ีแจง  ความคิดเห็นตอโครงการ กรุณาใสเครื่องหมาย  หนาขอความท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน ระดับความ

คิดเห็นแบงออกเปน 5 ระดับ ไดแก 

       มีความเห็นตอเรื่องนั้นในระดับ มากท่ีสุด มีคะแนนเทากับ 5 
      มีความเห็นตอเรื่องนั้นในระดับ มาก  มีคะแนนเทากับ 4 

       มีความเห็นตอเรื่องนั้นในระดับ ปานกลาง มีคะแนนเทากับ 3 
       มีความเห็นตอเรื่องนั้นในระดับ นอย มีคะแนนเทากับ 2 
       มีความเห็นตอเรื่องนั้นในระดับ นอยท่ีสุด มีคะแนนเทากับ 1 

 

หัวขอ 

ระดับความพึงพอใจ 

พอใจ 

มาก 
พอใจ 

พอใจ

นอย 

ไม

พอใจ 

ไมพอใจ

มาก 

1. ดานกระบวนการ      

1.1 การแจงรายละเอียดโครงการ      

1.2 การกําหนดรูปแบบ/กิจกรรม      

1.3 การกําหนดกลุมเปาหมายชัดเจนตรงกับหลักสูตร      

1.4 จํานวนคนเขารวมโครงการเหมาะสมกับหัวขอหรือกิจกรรมท่ีใช      

1.5 ความรอบรูในหัวขอวิชาของวิทยากร      

1.6 การจัดลําดับความสัมพันธของเนื้อหาวิชาเหมาะสม      

1.7 วิทยากรมีเทคนิค/วิธีการในการถายทอดใหเขาใจงาย      

1.8 ส่ือประกอบการสอนเหมาะสม      

1.9 ใชอุปกรณการสอนท่ีเหมาะสม      

1.10 เอกสารประกอบการสอนครบถวน ชัดเจน      

2. ดานเจาหนาท่ีท่ีใหบริการ      



หัวขอ 

ระดับความพึงพอใจ 

พอใจ 

มาก 
พอใจ 

พอใจ

นอย 

ไม

พอใจ 

ไมพอใจ

มาก 

2.1 การใหขอมูลโครงการท่ีครบถวน      

2.2 การตอบขอซักถามท่ีชัดเจน ตรงประเด็น      

2.3 กิริยามารยาท การแตงกายเหมาะสม      

2.4 เจาหนาท่ีกระตือรือรนเต็มใจใหบริการ      

3. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก      

3.1 ขนาดหองเหมาะสมกับจํานวนผูเขารวมโครงการ      

3.2 จัดหองเหมาะสมกับหัวขอการสอน      

3.3 ความสะดวกในการเดินทาง      

3.4 อาหารและเครื่องด่ืมเหมาะสม      

4. ดานคุณภาพ      

4.1 ความสอดคลองของเนื้อหาหลักสูตรกับความตองการ      

4.2 เนื้อหาหลักสูตรเปนปจจุบันทันตอการเปล่ียนแปลง      

4.3 ความรูท่ีไดรับสามารถนําไปปรับใชในการปฏิบัติงานได      

4.4 ความคุมคาของการฝกอบรม      

5. ดานความเช่ือม่ันเก่ียวกับคุณภาพการใหบริการ      

5.1 มีความเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติ      

5.2 มีความซื่อสัตย ไมเรียกรองคาตอบแทน      
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ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดฝกอบรม 

   เหมาะสม   ไมเหมาะสม ควรเปน                         วัน 

 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ 

                                                                                                                             . 

                                                                                                                             . 

                                                                                                                             . 

                                                                                                                             . 

          

     ขอขอบคุณในความรวมมือ 

          งานการเจาหนาท่ี 

                                                                                องคการบริหารสวนตําบลบางยาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(แบบ ๓) 
 

แบบประเมินผลหลังการเขารับการฝกอบรม  

โครงการ/หลักสูตร                                                                                                    . 
                                                                                                                      . 

องคการบริหารสวนตําบลบางยาง อําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร ใครขอความรวมมือจาก
ทานตอบแบบประเมินผลหลังการเขารวมโครงการฝกอบรม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
เรียนรูใหเหมาะสมและเกิดประโยชนแกผูเขารวมโครงการ จึงขอความกรุณาจากทานโปรดตอบตามความเปนจริง 
และสงคืนผูจัดทํา จักขอบคุณยิ่ง 

คําช้ีแจง  กรุณาเติมขอความลงในชองวางหรือใสเครื่องหมาย  ลงใน    หนาขอความท่ีตรงกับความเปนจริง 

ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ   ชาย                 หญิง 

2. อายุ   ตํ่ากวา 31 ป     31-35 ป      36-40 ป       41-45 ป       46-50 ป  

 51-55 ป         56-60 ป 

3. อายุราชการ  ตํ่ากวา 6 ป       6-10 ป         11-15 ป      16-20 ป       21-25 ป 

 มากกวา 25 ปข้ึนไป 

4.  วุฒิการศึกษาข้ันสูงสุด   ตํ่ากวาปริญญาตรี  ปริญญาตรี 

     ปริญญาโท   ปริญญาเอก 

5. ตําแหนงปจจุบัน                                                                                                       . 

6. หนวยงานท่ีสังกัด                                                                                                       . 

ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับการใชบริการ 

1. ทานเขารวมโครงการโดย  สมัครดวยตัวเอง   ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

     อื่น ๆ โปรดระบุ                                                      . 

2. ทานไดรับขอมูลโครงการจาก  หนังสือเวียน         เว็บไซต 

     อื่น ๆ โปรดระบุ                                                      . 
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คําช้ีแจง  ความคิดเห็นตอโครงการ กรุณาใสเครื่องหมาย  หนาขอความท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน ระดับความ
คิดเห็นแบงออกเปน 5 ระดับ ไดแก 

 

       มีความเห็นตอเรื่องนั้นในระดับ มากท่ีสุด มีคะแนนเทากับ 5 
      มีความเห็นตอเรื่องนั้นในระดับ มาก  มีคะแนนเทากับ 4 

       มีความเห็นตอเรื่องนั้นในระดับ ปานกลาง มีคะแนนเทากับ 3 
       มีความเห็นตอเรื่องนั้นในระดับ นอย มีคะแนนเทากับ 2 
       มีความเห็นตอเรื่องนั้นในระดับ นอยท่ีสุด มีคะแนนเทากับ 1 
 

หัวขอ 

ระดับความพึงพอใจ 

พอใจ 

มาก 

พอใจ พอใจ

นอย 

ไม

พอใจ 

ไมพอใจ

มาก 

1. ดานกระบวนการ      

1.1 การแจงรายละเอียดโครงการ      

1.2 การกําหนดรูปแบบ/กิจกรรม      

1.3 การกําหนดกลุมเปาหมายชัดเจนตรงกับหลักสูตร      

1.4 จํานวนคนเขารวมโครงการเหมาะสมกับหัวขอหรือกิจกรรมท่ีใช      

1.5 ความรอบรูในหัวขอวิชาของวิทยากร      

1.6 การจัดลําดับความสัมพันธของเนื้อหาวิชาเหมาะสม      

1.7 วิทยากรมีเทคนิค/วิธีการในการถายทอดใหเขาใจงาย      

1.8 ส่ือประกอบการสอนเหมาะสม      

1.9 ใชอุปกรณการสอนท่ีเหมาะสม      

1.10 เอกสารประกอบการสอนครบถวน ชัดเจน      



หัวขอ 

ระดับความพึงพอใจ 

พอใจ 

มาก 

พอใจ พอใจ

นอย 

ไม

พอใจ 

ไมพอใจ

มาก 

2. ดานเจาหนาท่ีท่ีใหบริการ      

2.1 การใหขอมูลโครงการท่ีครบถวน      

2.2 การตอบขอซักถามท่ีชัดเจน ตรงประเด็น      

2.3 กิริยามารยาท การแตงกายเหมาะสม      

2.4 เจาหนาท่ีกระตือรือรนเต็มใจใหบริการ      

3. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก      

3.1 ขนาดหองเหมาะสมกับจํานวนผูเขารวมโครงการ      

3.2 จัดหองเหมาะสมกับหัวขอการสอน      

3.3 ความสะดวกในการเดินทาง      

3.4 อาหารและเครื่องด่ืมเหมาะสม      

4. ดานคุณภาพ      

4.1 ความสอดคลองของเนื้อหาหลักสูตรกับความตองการ      

4.2 เนื้อหาหลักสูตรเปนปจจุบันทันตอการเปล่ียนแปลง      

4.3 ความรูท่ีไดรับสามารถนําไปปรับใชในการปฎิบัติงานได      

4.4 ความคุมคาของการฝกอบรม      

5. ดานความเช่ือม่ันเก่ียวกับคุณภาพการใหบริการ      

5.1 มีความเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติ      

5.2 มีความซื่อสัตย ไมเรียกรองคาตอบแทน      
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ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดฝกอบรม 

   เหมาะสม   ไมเหมาะสม ควรเปน                            วัน 

 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ 

                                                                                                                             . 

                                                                                                                             . 

                                                                                                                             . 

                                                                                                                             . 

          

      ขอขอบคุณในความรวมมือ 

          งานการเจาหนาท่ี 

                                                                                องคการบริหารสวนตําบลบางยาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(แบบ ๔) 

แบบรายงานผลการเขารับการปฐมนเิทศ, การฝกอบรม, การศึกษาดูงาน,  
การประชุมเชิงปฏิบัติการ, การสัมมนา, การสอนงาน 

---------------------------------------------------- 
 

1. เนื้อหาการปฐมนิเทศ, การฝกอบรม, การศึกษาดูงาน, การประชุมเชิงปฏิบัติการ, การสัมมนา, การสอนงาน 

 1.1 ภาคทฤษฎี (หัวขอ/รายวิชา) 

  1) ช่ือหัวขอ/รายวิชา ........................................................................................................... 

     ช่ือวิทยากร ................................................................................................................. ..... 

  2) ช่ือหัวขอ/รายวิชา ........................................................................................................... 

     ช่ือวิทยากร ................................................................................................................. ..... 

2. วิธีการปฐมนิเทศ, การฝกอบรม, การศึกษาดูงาน, การประชุมเชิงปฏิบัติการ, การสัมมนา, การสอนงาน 

 2.1 ........................................................... 2.2 ........................................................... 

 2.๓ ........................................................... 2.๔ ...........................................................  

3. ผูเขารับการปฐมนิเทศ, การฝกอบรม, การศึกษาดูงาน, การประชุมเชิงปฏิบัติการ, การสัมมนา, การสอนงานมาจาก

หนวยงานตาง ๆ ดังนี้ 

 3.1 ........................................................... 3.2 ........................................................... 

 3.๓ ...........................................................  ๓.๔ ........................................................... 

4. ความรูตาง ๆ ท่ีไดรับจากการปฐมนิเทศ, การฝกอบรม, การศึกษาดูงาน, การประชุมเชิงปฏิบัติการ, การสัมมนา, 

การสอนงาน ในคร้ังนี้ 

 4.1 ประโยชนท่ีขาพเจาไดรับ มีดังนี้ 

  1) ...................................................................................................................... 

  2) ...................................................................................................................... 
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 4.2 ประโยชนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางยางไดรับ มีดังนี้ 

  1) ...................................................................................................................... 

  2) ...................................................................................................................... 

5.ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

                                                                                                                             . 

                                                                                                                             . 

                                                                                                                             . 

                                                                                                                             . 
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แผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางยาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค 
เปาหมาย

คน 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

การติดตาม 

การประเมินผล 

๑. หลักสูตรเกี่ยวกับปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลหรือหลักสูตร 
ท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ปลัด อบต. ใหมีทักษะ ความรูและ
ความเขาใจในการบริหารงานมาก
ยิ่ง  

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

1 การฝกอบรม 90,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 

๒. หลักสูตรเกี่ยวกับรองปลัดองคการ

บริหารสวนตําบลหรือหลักสูตร ท่ี

เกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
รองปลัด อบต. ใหมีทักษะ ความรู
และความเขาใจในการบริหารงาน
มากยิ่ง  

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

1 การฝกอบรม 90,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 

3. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการตรวจสอบ

ภายในหรือหลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ใหมี
ทักษะความรูและความเขาใจในการ
บริหารงานมากยิ่ง  

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

1 การฝกอบรม 90,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 

4. หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหนาสํานักปลัด
หรือหลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหนาสํานักงานปลัดใหมีทักษะ 
ความรูและความเขาใจในการ
บริหารงานมากยิ่ง 

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

1 การฝกอบรม 90,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 
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แผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางยาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ท่ี โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค 
เปาหมาย

คน 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

การติดตาม 

การประเมินผล 

5. หลักสูตรเกี่ยวกับผูอํานวยการกอง
คลังหรือหลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผูอํานวยการกองคลังใหมีทักษะ 
ความรู และความเข าใจในการ
บริหารงานมากยิ่ง 

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

1 การฝกอบรม 90,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 

6. หลักสูตรเกี่ยวกับผูอํานวยการกอง
ชางหรือหลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผูอํานวยการกองชางใหมีทักษะ 
ความรูและความเขาใจในการ
บริหารงานมากยิ่ง 

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

1 การฝกอบรม 50,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 

7. หลักสูตรเกี่ยวกับผูอํานวยการกอง
สาธารณสุขและ ส่ิงแวดลอมหรือ
หลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผูอํ านวยการกองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอมใหมีทักษะ ความรูและ
ความเขาใจในการบริหารงานมากยิ่ง 

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

1 การฝกอบรม 60,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 

8. หลักสูตรเกี่ยวกับผูอํานวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมหรือ
หลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมใหมีทักษะ ความรู
และความเขาใจในการบริหารงาน
มากยิ่ง 

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

1 การฝกอบรม 100,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 

 



-3- 

แผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางยาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ท่ี โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค 
เปาหมาย

คน 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

การติดตาม 

การประเมินผล 

9. หลักสูตรเกี่ ยวกับนักบริหารงาน 
หัวหนาฝายหรือหลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
ตํ าแหน ง คว ามรั บ ผิดชอบ ให
เพิ่มข้ึน 

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

5 การฝกอบรม 390,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 

10. หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคล
หรือหลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
ตํ าแหน ง คว ามรั บ ผิดชอบ ให
เพิ่มข้ึน 

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

1 การฝกอบรม 90,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 

11. ห ลัก สูต ร เกี่ ย ว กั บนั ก วิ เ ค ร าะ ห
นโยบายและแผนหรือหลักสูตร ท่ี
เกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
ตํ าแหน ง คว ามรั บ ผิดชอบ ให
เพิ่มข้ึน 

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

1 การฝกอบรม 90,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 

12. หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชนหรือ
หลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
ตํ าแหน ง คว ามรั บ ผิดชอบ ให
เพิ่มข้ึน 

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

1 การฝกอบรม 90,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 
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แผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางยาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ท่ี โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค 
เปาหมาย

คน 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

การติดตาม 

การประเมินผล 

13. หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกรหรือหลักสูตร
ท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
ตํ าแหน ง คว ามรั บ ผิดชอบ ให
เพิ่มข้ึน 

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

1 การฝกอบรม 90,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 

14. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและ
บัญชีหรือหลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
ตํ าแหน ง คว ามรั บ ผิดชอบ ให
เพิ่มข้ึน 

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

1 การฝกอบรม 90,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 

15. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการพัสดุหรือ
หลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
ตํ าแหน ง คว ามรั บ ผิดชอบ ให
เพิ่มข้ึน 

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

1 การฝกอบรม 90,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 

16. หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
ตํ าแหน ง คว ามรั บ ผิดชอบ ให
เพิ่มข้ึน 

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

3 การฝกอบรม 200,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 
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แผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางยาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ท่ี โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค 
เปาหมาย

คน 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

การติดตาม 

การประเมินผล 

17. หลักสูตรเกี่ยวกับนายชางโยธาหรือ
หลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
ตํ าแหน ง คว ามรั บ ผิดชอบ ให
เพิ่มข้ึน 

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

2 การฝกอบรม 50,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 

18. ห ลั ก สู ต ร เ กี่ ย ว กั บ นั ก วิ ช า ก า ร
สาธารณสุขหรือหลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
ตํ าแหน ง คว ามรั บ ผิดชอบ ให
เพิ่มข้ึน 

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

1 การฝกอบรม 60,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 

19. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
ตํ าแหน ง คว ามรั บ ผิดชอบ ให
เพิ่มข้ึน 

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

1 การฝกอบรม 100,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 

20. หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู ดูแลเด็กหรือ
หลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
ตํ าแหน ง คว ามรั บ ผิดชอบ ให
เพิ่มข้ึน 

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

2 การฝกอบรม 100,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 
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แผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางยาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ท่ี โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค 
เปาหมาย

คน 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

การติดตาม 

การประเมินผล 

21. หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจางแตละ
ตําแหนงหรือหลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
ตํ าแหน ง คว ามรั บ ผิดชอบ ให
เพิ่มข้ึน 

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

17 การฝกอบรม 390,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 

22. หลักสูตรสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง 

เพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร  

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

63 การฝกอบรม 90,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 

23. ห ลัก สูตร ก าร พัฒ นา บุ คลา กร ท่ี
องคการบริหารสวนตําบลบางยางจัด
ข้ึนเอง 

เพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

63 การฝกอบรม 90,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 

24. การประชุมประจําเดือนพนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง 

เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงาน  ซักซอมการปฏิบัติงานในรอบ

เดือนท่ีผานมาและแนวทางการ

ปฏิบัติท่ีถูกตอง 

63 ประชุม - ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ติดตามการ

ทํางานท่ีผานมา 

 



-7- 
 

แผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางยาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ท่ี โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค 
เปาหมาย

คน 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

การติดตาม 

การประเมินผล 

25. การประชุมหรืออบรมท่ีจัดข้ึนโดย
หนวยงานตาง ๆ 

เพื่อเพิ่มพูนความรูใหแกบุคลากร 
สามารถนํามาใชในการปฏิบัติงาน
ใ ห เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น แ ก ง า น ท่ี
รับผิดชอบ  

เพื่อเพิ่มพูนทักษะ ความรู

ประสบการณและขีดความสมารถ

ในการปฏิบัติงานท่ีสูงข้ึนของ

บุคลากร 

63 - เปนไปตาม

รายจาย

ของแตละ

หลักสูตร

หรือ

โครงการ 

ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 

 


