
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตําบลบางยาง อําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร 

 
1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
งบประมาณ

ท่ีตองใช 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หมายเหตุ 

1. การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 

เพื่อเปนเคร่ืองมือในการบริหาร
อัตรากําลัง และพัฒนาบุคลากรให
สามารถดําเนินการตามภารกิจและ
หนาที่ของ อบต.บางยางไดสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

-             ประกาศใชแผน
อัตรากําลัง 3 ป 
ในวันที่ 1 ก.ย. 
66 

2. การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 

เพื่อเปนการปรับปรุงกรอบ
อัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล 
และพนักงานจางในแตละสวน
ราชการใหสามารถปฏิบัติงานตาม
ภารกิจและอํานาจหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตอบสนองตอสถานการณใน
ปจจุบัน 

-             เปนการกําหนด
ตําแหนง, 
ยุบเลิกตําแหนง 
หรือ
เปลี่ยนแปลง
เก่ียวกับตําแหนง
แลวแตกรณี 

3. การสรรหาพนักงานสวนตําบล 
ตามกรอบอัตรากําลังที่วาง ดวย
วิธีการรองขอให กสถ. 
ดําเนินการสอบ การรับโอน  

เพื่อใหไดมาซ่ึงพนักงานสวนตําบล 
ตามกรอบอัตรากําลังที่วางของแผน
อัตรากําลัง 3 ป สงผลใหการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของ 
อบต.บางยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น 

-             การรับการ
จัดสรรผูสอบ
แขงขันไดของ 
กสถ. การรับโอน
พนักงานสวน
ตําบล 
ดําเนินการตลอด
ทั้งป 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
งบประมาณ

ท่ีตองใช 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หมายเหตุ 

4. การเลือกสรรและสรรหา
พนักงานจาง ตามกรอบ
อัตรากําลัง 3 ป ที่วาง ดวย
วิธีการสอบ 

เพื่อใหไดมาซ่ึงพนักงานจาง
ตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
ตามกรอบอัตรากําลังที่วางของ
แผนอัตรากําลัง 3 ป สงผลให
การปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาที่ของ อบต.บางยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากย่ิงขึ้น 

-             การประกาศ
เลือกสรรและ
สรรหา โดย 
ดําเนินการ 
ตลอดทั้งป 

5. การเลื่อนระดับของพนักงานสวน
ตําบล 

เพื่อเปนการสราง
ความกาวหนาในสายงานและ
สรางขวัญกําลังใจใหแก
พนักงานสวนตําบล ที่ปฏิบัติ
หนาที่ราชการดวยความมี
ประสิทธิภาพ ความอุตสาหะ 
จนเกิดประโยชนแกทาง
ราชการ 

-             ดําเนินการเมื่อมี
ผูมีคุณสมบัติ
ครบถวนตาม
ประกาศ ก.อบต.
สมุทรสาคร และ
มาตรฐานกําหน
ตําแหนง และมี
ความประสงคขอ
เลื่อนระดับ 

6. การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
สวนตําบล การเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครู และเลื่อน
คาตอบแทนพนักงานจาง 

เพื่อเปนการสราง
ความกาวหนา และสรางขวัญ
กําลังใจใหแกพนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง ที่ได
คะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยูในระดับดีขึ้นไป 

45,467             เลือ่นขั้น
เงินเดือน,เลื่อน
เงินเดือน และ
เลื่อน
คาตอบแทน ณ 
วันที่ 1 ต.ค. 
และ วันที่ 1 
เม.ย. ของทุกป 

รวมการใชงบประมาณ 45,467 
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
คาเปาหมาย 

(คน) 
งบประมาณที่ตองใช ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงานดําเนินการ 

1. โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
พนักงานสวนตําบล ไดแก 
- หลักสูตรปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
- หลักสูตรรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
- หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- หลักสูตรหัวหนาสํานักปลัด 
- หลักสูตรหัวหนาสํานักปลัด 
- หลักสูตรผูอํานวยการกองคลัง 
- หลักสูตรผูอํานวยการกองชาง 
- หลักสูตรผูอํานวยการกองสาธารณสุข 
- หลักสูตรผูอํานวยการกองการศึกษา 
- หลักสูตรนักบริหารงาน หัวหนาฝาย 

เพื่อใหพนักงานสวนตําบลมีความรู
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จําเปนในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑที่กําหนด 

25 450,000 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น 

2. หลักสูตรสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง 

เพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

63 90,000 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 อบต.บางยาง 

3. หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรที่องคการบริหาร
สวนตําบลบางยางจัดขึ้นเอง 

เพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

63 90,000 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 อบต.บางยาง 

รวมการใชงบประมาณสําหรับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 630,000 

 

 

 

 


