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ผลการประเมินตามแนวทางการวิเคราะหคาคะแนน ITA ป 2567 7 ประเด็น 

องคการบริหารสวนตำบลบางยาง มีผลคะแนนตามแนวทางการวิเคราะหคาคะแนน ITA ป 2567 

ประเด็นประกอบดวยดังนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ขอคำถาม ผลคะแนน 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที ่ในหนวยงานของทานเปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

98.79 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผู
มารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

98.79 

i3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเรียกรับสินบนเพื ่อแลกกับปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการ หรือไม 

100.00 

e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา EP 99.33 
ES 88.00 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน EP 99.33 
ES 88.00 

e3 ทานเคยถูกเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานหรือไม EP 100.00 
ES 100.00 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

EP 98.67 
ES 92.00  

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินใหตอบสนองตอประชาชน EP 99.33 
ES 91.00 

O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100.00 
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 
o10 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100.00 
O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

ขอคำถาม ผลคะแนน 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที ่ในหนวยงานของทานเปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

100.00 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผู
มารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

98.79 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E–Service) ของหนวยงานหรือไม EP 55.33 
ES 85.00 

o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100.00 
o12 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100.00 
o13 E–Service 100.00 
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(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ขอคำถาม คะแนน 
e4 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย  EP 98.97 

ES 89.00 
e5 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบ
อยางชัดเจน  

EP 98.67 
ES 92.00 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน EP 98.67 
ES 90.00 

o1 โครงสราง  100.00 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
o3 อำนาจหนาท่ี 100.00 
O4 ขอมูลการติดตอ 100.00 
O5ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
O6 Q&A 100.00 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ขอคำถาม คะแนน 
i10 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมได
ขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

95.76 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่นำทรัพยสินของราชการเพื่อประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

97.58 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพือ่ปองกันการนำทรัพยสินของราชการไป
ใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำมากนอยเพียงใด  

95.15 

กรณีท่ีมีการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ 
o30 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป 

100.00 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

ขอคำถาม ผลคะแนน 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด 96.97 
i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี เบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา 
คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

96.97 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจาง ท่ีเอ้ือประโยชนให
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  มากนอยเพียงใด 

98.79 

O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100.00 
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 
O14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 
O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 
O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100.00 
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(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ขอคำถาม ผลคะแนน 
i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งการใหหนาท่ีทำธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

98.79 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งการใหเจาหนาที่ทำในสิ่งที่เปนการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

98.79 

i9 ในการบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตำแหนง หรือไม 

100.00 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100.00 
O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ขอคำถาม ผลคะแนน 
i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

96.36 

i15 ทานคิดวาการดำเนินการเพื ่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หนวยงานของทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอย
เพียงใด 

98.18 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o24 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100.00 
O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
o31 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 100.00 
o30 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป 

100.00 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00 
O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 
O35 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

100.00 
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การวิเคราะหผลการประเมิน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 หนวยงานไดทำการวิเคราะหผลการ

ประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลบางยาง  โดยแยกวิเคราะหเปนรายประเด็นดังตอไปนี้ 

ประเด็นการประเมิน ผลคะแนน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ี
ในหนวยงานของทานเปนไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

98.79 1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ ผลคะแนน พบวา คะแนน 
IIT มีคะแนนอยูในระดับดีเยี ่ยมเจาหนาท่ี
ของหนวยงานมีการปฏิบัติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอกเปนไปตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลา มีความเทาเทียมกัน ไมเลือก
ปฏิบัติ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รับผิดชอบตอ
หนาที ่ ไมม ีการเร ียกร ับเง ิน ทรัพยสิน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือ 
เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมี
การตอบแทนในอนาคต ด ังน ั ้นจ ึงควร
ดำเนินการพัฒนาอยางตอเนื่อง และรักษา
มาตรฐานเอาไว ควรยกระดับขอที ่ไม ได
คะแนนเต็มรอยละ 100 ไดแก i1 และ i2 
ในส วนของ EIT (รวมท ั ้ ง EPและES) มี
คะแนนอยูในระดับผานดี ตองมีการพัฒนา
เพื ่อยกระดับมาตรฐานคะแนนใหส ูงข้ึน 
ไดแก e1,e2,e3,e4,e7 และ e8 คะแนน 
OIT  มีคะแนนระด ับด ี เย ี ่ยม ให ร ักษา
มาตรฐานเอาไว 

i2 ในหนวยงานของทาน ม ีเจ าหนาท ี ่  ท่ี
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผู
มารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอย
เพียงใด 

98.79 

i3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเรียก
รับสินบนเพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือใหบริการ 
หรือไม 

100.00 

e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

EP 99.33 
ES 88.00 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน
และผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 

EP 99.33 
ES 88.00 

e3 ทานเคยถูกเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานหรือไม 

EP 100.00 
ES 100.00 

e7 ห น  ว ย ง า น ม ี ก า ร เ ป  ด โ อ ก า ส ใ ห
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

EP 98.67 
ES 92.00  

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินให
ตอบสนองตอประชาชน 

EP 99.33 
ES 91.00 

O7 แผนย ุ ทธศาสต ร  ห ร ื อ แผนพ ัฒ นา
หนวยงาน 

100.00 

O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงาน
และการใชงบประมาณประจำป 

100.00 

o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 
o10 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 

100.00 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 
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ประเด็นการประเมิน ผลคะแนน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
i1 การปฏ ิบ ัต ิ งานหร ือให บร ิการของ
เจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

100.00 2) การใหบริการและระบบ E-Service   
ผลคะแนน พบวา คะแนน IIT มีคะแนน
ระดับดีเยี ่ยมและควรพัฒนายกระดับขอที่
ไมไดคะแนนเต็มรอยละ 100 คือ ขอ i2 ใน
สวนของ EIT (EP ตองปรับปรุงโดยดวน 
(e9) สวน ES อยูในระดับผานดี ควรมีการ
พัฒนายกระดับใหด ีขึ ้น) คะแนน OIT มี
คะแนนระด ับด ี เย ี ่ ยม  แต ท ั ้ งน ี ้ พบวา
ผู ใชบริการออนไลน (E-Service) มีจำนวน
คอนขางนอย และผู ร ับบริการบางรายมี
ความเห็นวาหนวยงานยังไมมีหรือยังไมทราบ
วามีระบบการใหบริการออนไลนมาใชในการ
ดำเน ินการ/การใหบร ิการให เก ิดความ
สะดวกรวดเร ็วมากข ึ ้น หน วยงานควร
เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผาน
ระบบ E-Service และจ ัดทำค ู ม ือแสดง
ข ั ้ น ตอนการร ั บบร ิ ก า ร  E-Service ให
บุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึงและใช
บริการผานชองทางนี้มากยิ่งข้ึน 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที ่ ท่ี
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือ
ผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอย
เพียงใด 

98.79 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบร ิการ
ออนไลน  ( E–Service)  ของหน  วยงาน
หรือไม 

EP 55.33 
ES 85.00 

o11 คู ม ือหร ือแนวทางการให บร ิการ
สำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

100.00 

o12 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100.00 
o13 E–Service 100.00 

e4 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย  

EP 98.97 
ES 89.00 

3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ ผลคะแนน 
พบวา มีคะแนน EIT รวมทั้ง (EP และ ES) มี
คะแนนอยูในระดับดี คะแนน OIT มีคะแนน
ระดับดีเยี่ยม หนวยงานมีชองทางเผยแพร
ขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย ไดแก 
เว็บไซตหนวยงาน และ Facebook รวมทั้ง
มีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนควร
ไดรับทราบอยางชัดเจนและเปนปจจุบันมี
ชองทางใหประชาชนไดเขามาแสดงความ
คิดเห็นหรือติชมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานแต
ทั ้งนี ้ ยังมีผู ใชบริการบางสวนยังไมทราบ
เกี่ยวกับชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารของ
หนวยงาน หนวยงานจึงควรมีมาตรการ
เกี่ยวกับการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล   
ขาวสารภาครัฐที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
เพื่อใหผู ใชบริการเกิดการรับรู อยางทั่วถึง 
การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมี
ส วนร วมควรม ีการปร ับปร ุงพ ัฒนาการ
ดำเนินงานใหดีขึ้น ดังนั้นจึงควรดำเนินการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง และรักษามาตรฐาน
เอาไว ควรยกระดับขอที่ไมไดคะแนนเต็ม
รอยละ 100 ไดแก e4,e5 และ e6 

e5 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบ
อยางชัดเจน  

EP 98.67 
ES 92.00 

e6 เจ าหน า ท่ีสามารถส ื ่อสาร ตอบขอ
ซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยาง
ชัดเจน 

EP 98.67 
ES 90.00 

o1 โครงสราง  100.00 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
o3 อำนาจหนาท่ี 100.00 
O4 ขอมูลการติดตอ 100.00 
O5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
O6 Q&A 100.00 
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ประเด็นการประเมิน ผลคะแนน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
i10 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการ
นำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขอ
อนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

95.76 4) กระบวนการกำกับดูแลและการใช
ทรัพยสินของราชการ ผลคะแนน พบวา 
คะแนน IIT มีคะแนนระดับดีเยี่ยม คะแนน 
OIT มีคะแนนระดับดีเยี่ยมอาจมีเจาหนาที่
ในหนวยงานบางรายมีการใชทรัพยสินของ
ราชการเพ ื ่ อประโยชน ส  วนต ัว ด ั งนั้น 
หนวยงานควรดำเนินการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ เพ ื ่ อประ โยชน  ส  วน
ตัวกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงและ
ผลการดำเนินการตามมาตรการที่ไดกำหนด
ไว ควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการขอ
ยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภท
งานด านต างๆ ไว อย างช ัดเจนในค ู  มือ
มาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน ดังน ั ้นจ ึงควร
ดำเนินการพัฒนาอยางตอเนื่อง และรักษา
มาตรฐานเอาไว ควรยกระดับขอที ่ไมได
คะแนนเต็มรอยละ 100 ไดแก i10,i11 
และ i12 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำ
ทรัพยสินของราชการเพื่อประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

97.58 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบ
เพื่อปองกันการนำทรัพยสินของราชการไป
ใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำมากนอย
เพียงใด  

95.15 

o30 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป 

100.00 

i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ
เปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด 

96.97 5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการ
ใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง พบวา 
คะแนน IIT มีคะแนนระดับดีเยี่ยม คะแนน 
OIT มีระดับดีเยี ่ยม เจาหนาที ่บางรายใน
หน วยงานไม  เคยเข  า ไปม ีส  วนร วมใน
กระบวนการงบประมาณ ดังนั้น หนวยงาน
ควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวน
รวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณหรือมีสวนรวมใน
กระบวนการก ำก ั บ ต ิ ดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคที ่ตั ้งไวเพื ่อให
บุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตาม
ว ัตถ ุประสงค  ม ีความค ุ มค  า  และเกิด
ผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน ดังนั้นจึง
ควรดำเนินการพัฒนาอยางตอเนื ่อง และ
รักษามาตรฐานเอาไว ควรยกระดับขอที่
ไมไดคะแนนเต็มรอยละ 100 ไดแก i4,i5 
และ i6 
 

i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ เบิก
จายเงินที่เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา 
คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มาก
นอยเพียงใด 

96.97 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณ
หรือการจัดซื้อจัดจาง ที่เอื ้อประโยชนให
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

98.79 

O8 แผนและคว า ม ก  า ว หน  า ใ น ก า ร
ดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 

100.00 

o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 
O14 รายการการจัดซื ้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสด ุ

100.00 

O15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสด ุ

100.00 

O16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสด ุ

100.00 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุประจำป 

100.00 
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ประเด็นการประเมิน ผลคะแนน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการ
ส ั ่ ง การ ใหหน  า ท่ีทำธ ุ ร ะส  วนต ั ว ของ
ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

98.79 6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช
อำนาจและการบร ิหารงานบ ุคคล  ผล
คะแนน พบวา คะแนน IIT มีคะแนนระดับดี
เยี ่ยม และคะแนน OIT มีคะแนนระดับดี
เย ี ่ยม แสดงใหเห ็นว า เจ าหน าที ่ได  รับ
มอบหมายงานตามตำแหนงหน าท ี ่จาก
ผู บ ังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไดร ับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม มี
การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม อยางเปน
ธรรม การสรรหา บรรจุ แตงตั ้ง โยกยาย 
เลื ่อนตำแหนง ในหนวยงานไมมีการเอ้ือ
ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวก
พอง ดังนั้นจึงควรดำเนินการพัฒนาอยาง
ตอเนื ่อง และรักษามาตรฐานเอาไว ควร
ยกระดับขอที่ไมไดคะแนนเต็มรอยละ 100 
ไดแก ขอ i7 และ i8 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มี
การสั่งการใหเจาหนาที่ทำในสิ่งที่เปนการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

98.79 

i9 ในการบริหารงานบุคคลในหนวยงานของ
ทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจ ุ แต งต ั ้ง โยกยาย เล ื ่อนตำแหนง 
หรือไม 

100.00 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

100.00 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป 

100.00 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี
ของรัฐ 

100.00 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน 
ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

96.36 7) กลไกและมาตรการในการแกไขและ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ผล
คะแนน พบวา มีคะแนน IIT มีคะแนนระดับ
ดีเยี่ยม คะแนน OIT มีคะแนนระดับดีเยี่ยมมี
มาตรการปองกันการทุจริตที่สามารถปองกัน
การทุจริตไดจริง มีมาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของ
หนวยงานที่ใชเปนแนวปฏิบัติ มีการนำผล
การประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 
เพ ื ่อป องก ันการท ุจร ิตในหนวยงาน มี
ชองทางการรองเรียนทุจริต หากพบเห็น 
การทุจริต สามารถแจงทางหนวยงานให
ดำเนินการตรวจสอบและดำเนินทางวินัย
ตอไปได ดังนั้นจึงควรดำเนินการพัฒนาอยาง
ตอเนื ่อง และรักษามาตรฐานเอาไว ควร
ยกระดับขอที่ไมไดคะแนนเต็มรอยละ 100 
ไดแก ขอ i13 และ i15 

i15 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน
ของทาน สามารถปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

98.18 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 

o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100.00 

o24 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100.00 

O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

100.00 

O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy 

100.00 

O29 ร า ย ง านกา ร ร ั บท ร ั พย  ส ิ นหรื อ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 

o31 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

100.00 



8 
 

ประเด็นการประเมิน (ตอ) ผลคะแนน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00  
o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป 

100.00 

O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 

O35 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 
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การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน ขององคการบริหารสวนตำบลบางยาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน พ.ศ.2567 นำไปสูการ

ปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน

ตำบลบางยาง ใหดีข้ึน ดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการสงเสริมการ
ตอตานการทุจริต 

1. การใหบริการแกผูท่ีมาติดตอหรือรับ
บริการอยางไมเทาเทียม 
    - พัฒนาชองทางการใหบริการใน
รูปแบบออนไลน หรือ E-Service 
    - ระบุข้ันตอนท่ีใชในการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการไวในคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
    - จัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน 
แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ 
เปนตน เผยแพรประชาสัมพันธใหแก
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ 
2. การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการ 
    - สำรวจความพึงพอใจในการ
ใหบริการ 
    - นำผลการสำรวจฯ มาปรบัปรุง 
3. การอำนวยความสะดวกและการลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
    - ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
    - เผยแพรผลการดำเนินงาน เชน 
ขาวประชาสัมพันธ แผนพับ อินโฟ
กราฟก ปายประชาสัมพันธ ผาน
ชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ 
ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม 

ต.ค.67-ก.ย. 
68 

ทุกสวน
ราชการ 
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ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

การใหบริการและระบบ  
E-service 

ปรับปรุงระบบการ
ใหบริการออนไลน  
E-Service 

- แสดงแบบฟอรมการรับบริการดานตาง ๆ 
บนหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน เพ่ือ
อำนวยความสะดวกใหแกผูรับบริการ 
- พัฒนาระบบการใหบริการออนไลน  
(E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของ
หนวยงาน 

ต.ค.67-ก.ย. 
68 

สำนักปลัด 

 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

การเผยแพรและ
ประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารตอสาธารณะ  

- เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลาย 
- อำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน 
โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน 
เปนปจจุบนั 
- แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

ต.ค.67-ก.ย. 
68 

สำนักปลัด 

 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

กระบวนการกำกับดูแลการ
ใชทรัพยสินของราชการ 

1. ประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 
2. เสริมสรางจิตสำนึก
การเปนเจาหนาท่ีของ
รัฐท่ีดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
 

- ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวน
งานเปนระยะ 
- ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทาง
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
- กำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยาง
ถูกตอง 

ต.ค.67-ก.ย. 
68 

ทุกสวน
ราชการ 
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจาง 

จัดใหบุคลากรภายใน
หนวยงานมีสวนรวมใน
การจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณ 

- ใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวน
รวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ 
- ใหบุคลากรภายในหนวยงานมีสวนรวม
ในกระบวนการกำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ท่ีตั้งไว 
- เผยแพรแผนการดำเนินงานและ
แผนการการใชจายงบประมาณให
บุคลากรในหนวยงานทราบ 

ต.ค.67-ก.ย. 
68 

สำนักปลัด,  
กองคลัง 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใชอำนาจและ
การบริหารงานบคุคล 

เสริมสรางความรูความ
เขาใจดานมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

- เผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐใหบุคลากรในหนวยงาน
ทราบ ผานชองทางท่ีหลากหลาย 
- สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล 
เชน อัตรากำลัง การแตงตั้ง/โยกยาย 
การฝกอบรม/พัฒนา 
- สรุปสถิติพนักงานสวนตำบล/พนักงาน
จางท่ีไดรับการอบรมท้ังหมด : จำนวน
คน 
 

ต.ค.67-ก.ย. 
68 

สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

  



12 
 
ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

มาตรการปองกันการ
ทุจริต 

- ดำเนินการตามแผนมาตรการ
เสริมสรางความโปรงใสท่ีกำหนดไว 
- จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
และดำเนินการตามแผน 
- จัดทำประกาศนโยบายไมรับของขวัญ
ของกำนัลจาการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) 
- เผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงาน
รับทราบ 
- รายงานผลการดำเนินงานตามแผน 
- จัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 
- รายงานผลการดำเนินงานปองกันการ
ทุจริตประจำป 
- เผยแพร ประชาสัมพันธ 
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