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ผลการประเมินตามแนวทางการวิเคราะหคาคะแนน ITA ป 2567 7 ประเด็น 

องคการบริหารสวนตำบลบางยาง มีผลคะแนนตามแนวทางการวิเคราะหคาคะแนน ITA ป 2567 

ประเด็นประกอบดวยดังนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ขอคำถาม ผลคะแนน 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที ่ในหนวยงานของทานเปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

98.79 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผู
มารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

98.79 

i3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเรียกรับสินบนเพื ่อแลกกับปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการ หรือไม 

100.00 

e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา EP 99.33 
ES 88.00 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน EP 99.33 
ES 88.00 

e3 ทานเคยถูกเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานหรือไม EP 100.00 
ES 100.00 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

EP 98.67 
ES 92.00  

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินใหตอบสนองตอประชาชน EP 99.33 
ES 91.00 

O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100.00 
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 
o10 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100.00 
O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

ขอคำถาม ผลคะแนน 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที ่ในหนวยงานของทานเปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

100.00 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผู
มารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

98.79 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E–Service) ของหนวยงานหรือไม EP 55.33 
ES 85.00 

o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100.00 
o12 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100.00 
o13 E–Service 100.00 
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(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ขอคำถาม คะแนน 
e4 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย  EP 98.97 

ES 89.00 
e5 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบ
อยางชัดเจน  

EP 98.67 
ES 92.00 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน EP 98.67 
ES 90.00 

o1 โครงสราง  100.00 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
o3 อำนาจหนาท่ี 100.00 
O4 ขอมูลการติดตอ 100.00 
O5ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
O6 Q&A 100.00 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ขอคำถาม คะแนน 
i10 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมได
ขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

95.76 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่นำทรัพยสินของราชการเพื่อประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

97.58 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพือ่ปองกันการนำทรัพยสินของราชการไป
ใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำมากนอยเพียงใด  

95.15 

กรณีท่ีมีการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ 
o30 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป 

100.00 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

ขอคำถาม ผลคะแนน 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด 96.97 
i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี เบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา 
คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

96.97 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจาง ท่ีเอ้ือประโยชนให
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  มากนอยเพียงใด 

98.79 

O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100.00 
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 
O14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 
O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 
O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100.00 



3 
 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ขอคำถาม ผลคะแนน 
i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งการใหหนาท่ีทำธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

98.79 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งการใหเจาหนาที่ทำในสิ่งที่เปนการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

98.79 

i9 ในการบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตำแหนง หรือไม 

100.00 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100.00 
O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ขอคำถาม ผลคะแนน 
i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

96.36 

i15 ทานคิดวาการดำเนินการเพื ่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หนวยงานของทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอย
เพียงใด 

98.18 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o24 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100.00 
O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
o31 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 100.00 
o30 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป 

100.00 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00 
O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 
O35 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

100.00 
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การวิเคราะหผลการประเมิน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 หนวยงานไดทำการวิเคราะหผลการ

ประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลบางยาง  โดยแยกวิเคราะหเปนรายประเด็นดังตอไปนี้ 

ประเด็นการประเมิน ผลคะแนน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ี
ในหนวยงานของทานเปนไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

98.79 1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ ผลคะแนน พบวา คะแนน 
IIT มีคะแนนอยูในระดับดีเยี ่ยมเจาหนาท่ี
ของหนวยงานมีการปฏิบัติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอกเปนไปตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลา มีความเทาเทียมกัน ไมเลือก
ปฏิบัติ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รับผิดชอบตอ
หนาที ่ ไมม ีการเร ียกร ับเง ิน ทรัพยสิน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือ 
เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมี
การตอบแทนในอนาคต ด ังน ั ้นจ ึงควร
ดำเนินการพัฒนาอยางตอเนื่อง และรักษา
มาตรฐานเอาไว ควรยกระดับขอที ่ไม ได
คะแนนเต็มรอยละ 100 ไดแก i1 และ i2 
ในส วนของ EIT (รวมท ั ้ ง EPและES) มี
คะแนนอยูในระดับผานดี ตองมีการพัฒนา
เพื ่อยกระดับมาตรฐานคะแนนใหส ูงข้ึน 
ไดแก e1,e2,e3,e4,e7 และ e8 คะแนน 
OIT  มีคะแนนระด ับด ี เย ี ่ยม ให ร ักษา
มาตรฐานเอาไว 

i2 ในหนวยงานของทาน ม ีเจ าหนาท ี ่  ท่ี
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผู
มารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอย
เพียงใด 

98.79 

i3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเรียก
รับสินบนเพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือใหบริการ 
หรือไม 

100.00 

e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

EP 99.33 
ES 88.00 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน
และผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 

EP 99.33 
ES 88.00 

e3 ทานเคยถูกเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานหรือไม 

EP 100.00 
ES 100.00 

e7 ห น  ว ย ง า น ม ี ก า ร เ ป  ด โ อ ก า ส ใ ห
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

EP 98.67 
ES 92.00  

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินให
ตอบสนองตอประชาชน 

EP 99.33 
ES 91.00 

O7 แผนย ุ ทธศาสต ร  ห ร ื อ แผนพ ัฒ นา
หนวยงาน 

100.00 

O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงาน
และการใชงบประมาณประจำป 

100.00 

o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 
o10 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 

100.00 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 
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ประเด็นการประเมิน ผลคะแนน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
i1 การปฏ ิบ ัต ิ งานหร ือให บร ิการของ
เจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

100.00 2) การใหบริการและระบบ E-Service   
ผลคะแนน พบวา คะแนน IIT มีคะแนน
ระดับดีเยี ่ยมและควรพัฒนายกระดับขอที่
ไมไดคะแนนเต็มรอยละ 100 คือ ขอ i2 ใน
สวนของ EIT (EP ตองปรับปรุงโดยดวน 
(e9) สวน ES อยูในระดับผานดี ควรมีการ
พัฒนายกระดับใหด ีขึ ้น) คะแนน OIT มี
คะแนนระด ับด ี เย ี ่ ยม  แต ท ั ้ งน ี ้ พบวา
ผู ใชบริการออนไลน (E-Service) มีจำนวน
คอนขางนอย และผู ร ับบริการบางรายมี
ความเห็นวาหนวยงานยังไมมีหรือยังไมทราบ
วามีระบบการใหบริการออนไลนมาใชในการ
ดำเน ินการ/การใหบร ิการให เก ิดความ
สะดวกรวดเร ็วมากข ึ ้น หน วยงานควร
เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผาน
ระบบ E-Service และจ ัดทำค ู ม ือแสดง
ข ั ้ น ตอนการร ั บบร ิ ก า ร  E-Service ให
บุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึงและใช
บริการผานชองทางนี้มากยิ่งข้ึน 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที ่ ท่ี
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือ
ผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอย
เพียงใด 

98.79 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบร ิการ
ออนไลน  ( E–Service)  ของหน  วยงาน
หรือไม 

EP 55.33 
ES 85.00 

o11 คู ม ือหร ือแนวทางการให บร ิการ
สำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

100.00 

o12 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100.00 
o13 E–Service 100.00 

e4 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย  

EP 98.97 
ES 89.00 

3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ ผลคะแนน 
พบวา มีคะแนน EIT รวมทั้ง (EP และ ES) มี
คะแนนอยูในระดับดี คะแนน OIT มีคะแนน
ระดับดีเยี่ยม หนวยงานมีชองทางเผยแพร
ขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย ไดแก 
เว็บไซตหนวยงาน และ Facebook รวมทั้ง
มีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนควร
ไดรับทราบอยางชัดเจนและเปนปจจุบันมี
ชองทางใหประชาชนไดเขามาแสดงความ
คิดเห็นหรือติชมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานแต
ทั ้งนี ้ ยังมีผู ใชบริการบางสวนยังไมทราบ
เกี่ยวกับชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารของ
หนวยงาน หนวยงานจึงควรมีมาตรการ
เกี่ยวกับการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล   
ขาวสารภาครัฐที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
เพื่อใหผู ใชบริการเกิดการรับรู อยางทั่วถึง 
การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมี
ส วนร วมควรม ีการปร ับปร ุงพ ัฒนาการ
ดำเนินงานใหดีขึ้น ดังนั้นจึงควรดำเนินการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง และรักษามาตรฐาน
เอาไว ควรยกระดับขอที่ไมไดคะแนนเต็ม
รอยละ 100 ไดแก e4,e5 และ e6 

e5 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบ
อยางชัดเจน  

EP 98.67 
ES 92.00 

e6 เจ าหน า ท่ีสามารถส ื ่อสาร ตอบขอ
ซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยาง
ชัดเจน 

EP 98.67 
ES 90.00 

o1 โครงสราง  100.00 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
o3 อำนาจหนาท่ี 100.00 
O4 ขอมูลการติดตอ 100.00 
O5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
O6 Q&A 100.00 
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ประเด็นการประเมิน ผลคะแนน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
i10 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการ
นำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขอ
อนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

95.76 4) กระบวนการกำกับดูแลและการใช
ทรัพยสินของราชการ ผลคะแนน พบวา 
คะแนน IIT มีคะแนนระดับดีเยี่ยม คะแนน 
OIT มีคะแนนระดับดีเยี่ยมอาจมีเจาหนาที่
ในหนวยงานบางรายมีการใชทรัพยสินของ
ราชการเพ ื ่ อประโยชน ส  วนต ัว ด ั งนั้น 
หนวยงานควรดำเนินการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ เพ ื ่ อประ โยชน  ส  วน
ตัวกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงและ
ผลการดำเนินการตามมาตรการที่ไดกำหนด
ไว ควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการขอ
ยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภท
งานด านต างๆ ไว อย างช ัดเจนในค ู  มือ
มาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน ดังน ั ้นจ ึงควร
ดำเนินการพัฒนาอยางตอเนื่อง และรักษา
มาตรฐานเอาไว ควรยกระดับขอที ่ไมได
คะแนนเต็มรอยละ 100 ไดแก i10,i11 
และ i12 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำ
ทรัพยสินของราชการเพื่อประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

97.58 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบ
เพื่อปองกันการนำทรัพยสินของราชการไป
ใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำมากนอย
เพียงใด  

95.15 

o30 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป 

100.00 

i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ
เปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด 

96.97 5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการ
ใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง พบวา 
คะแนน IIT มีคะแนนระดับดีเยี่ยม คะแนน 
OIT มีระดับดีเยี ่ยม เจาหนาที ่บางรายใน
หน วยงานไม  เคยเข  า ไปม ีส  วนร วมใน
กระบวนการงบประมาณ ดังนั้น หนวยงาน
ควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวน
รวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณหรือมีสวนรวมใน
กระบวนการก ำก ั บ ต ิ ดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคที ่ตั ้งไวเพื ่อให
บุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตาม
ว ัตถ ุประสงค  ม ีความค ุ มค  า  และเกิด
ผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน ดังนั้นจึง
ควรดำเนินการพัฒนาอยางตอเนื ่อง และ
รักษามาตรฐานเอาไว ควรยกระดับขอที่
ไมไดคะแนนเต็มรอยละ 100 ไดแก i4,i5 
และ i6 
 

i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ เบิก
จายเงินที่เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา 
คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มาก
นอยเพียงใด 

96.97 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณ
หรือการจัดซื้อจัดจาง ที่เอื ้อประโยชนให
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

98.79 

O8 แผนและคว า ม ก  า ว หน  า ใ น ก า ร
ดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 

100.00 

o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 
O14 รายการการจัดซื ้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสด ุ

100.00 

O15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสด ุ

100.00 

O16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสด ุ

100.00 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุประจำป 

100.00 
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ประเด็นการประเมิน ผลคะแนน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการ
ส ั ่ ง การ ใหหน  า ท่ีทำธ ุ ร ะส  วนต ั ว ของ
ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

98.79 6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช
อำนาจและการบร ิหารงานบ ุคคล  ผล
คะแนน พบวา คะแนน IIT มีคะแนนระดับดี
เยี ่ยม และคะแนน OIT มีคะแนนระดับดี
เย ี ่ยม แสดงใหเห ็นว า เจ าหน าที ่ได  รับ
มอบหมายงานตามตำแหนงหน าท ี ่จาก
ผู บ ังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไดร ับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม มี
การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม อยางเปน
ธรรม การสรรหา บรรจุ แตงตั ้ง โยกยาย 
เลื ่อนตำแหนง ในหนวยงานไมมีการเอ้ือ
ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวก
พอง ดังนั้นจึงควรดำเนินการพัฒนาอยาง
ตอเนื ่อง และรักษามาตรฐานเอาไว ควร
ยกระดับขอที่ไมไดคะแนนเต็มรอยละ 100 
ไดแก ขอ i7 และ i8 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มี
การสั่งการใหเจาหนาที่ทำในสิ่งที่เปนการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

98.79 

i9 ในการบริหารงานบุคคลในหนวยงานของ
ทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจ ุ แต งต ั ้ง โยกยาย เล ื ่อนตำแหนง 
หรือไม 

100.00 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

100.00 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป 

100.00 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี
ของรัฐ 

100.00 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน 
ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

96.36 7) กลไกและมาตรการในการแกไขและ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ผล
คะแนน พบวา มีคะแนน IIT มีคะแนนระดับ
ดีเยี่ยม คะแนน OIT มีคะแนนระดับดีเยี่ยมมี
มาตรการปองกันการทุจริตที่สามารถปองกัน
การทุจริตไดจริง มีมาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของ
หนวยงานที่ใชเปนแนวปฏิบัติ มีการนำผล
การประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 
เพ ื ่อป องก ันการท ุจร ิตในหนวยงาน มี
ชองทางการรองเรียนทุจริต หากพบเห็น 
การทุจริต สามารถแจงทางหนวยงานให
ดำเนินการตรวจสอบและดำเนินทางวินัย
ตอไปได ดังนั้นจึงควรดำเนินการพัฒนาอยาง
ตอเนื ่อง และรักษามาตรฐานเอาไว ควร
ยกระดับขอที่ไมไดคะแนนเต็มรอยละ 100 
ไดแก ขอ i13 และ i15 

i15 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน
ของทาน สามารถปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

98.18 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 

o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100.00 

o24 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100.00 

O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

100.00 

O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy 

100.00 

O29 ร า ย ง านกา ร ร ั บท ร ั พย  ส ิ นหรื อ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 

o31 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

100.00 
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ประเด็นการประเมิน (ตอ) ผลคะแนน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00  
o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป 

100.00 

O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 

O35 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 
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การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน ขององคการบริหารสวนตำบลบางยาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน พ.ศ.2567 นำไปสูการ

ปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน

ตำบลบางยาง ใหดีข้ึน ดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการสงเสริมการ
ตอตานการทุจริต 

1. การใหบริการแกผูท่ีมาติดตอหรือรับ
บริการอยางไมเทาเทียม 
    - พัฒนาชองทางการใหบริการใน
รูปแบบออนไลน หรือ E-Service 
    - ระบุข้ันตอนท่ีใชในการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการไวในคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
    - จัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน 
แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ 
เปนตน เผยแพรประชาสัมพันธใหแก
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ 
2. การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการ 
    - สำรวจความพึงพอใจในการ
ใหบริการ 
    - นำผลการสำรวจฯ มาปรบัปรุง 
3. การอำนวยความสะดวกและการลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
    - ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
    - เผยแพรผลการดำเนินงาน เชน 
ขาวประชาสัมพันธ แผนพับ อินโฟ
กราฟก ปายประชาสัมพันธ ผาน
ชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ 
ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม 

ต.ค.67-ก.ย. 
68 

ทุกสวน
ราชการ 
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ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

การใหบริการและระบบ  
E-service 

ปรับปรุงระบบการ
ใหบริการออนไลน  
E-Service 

- แสดงแบบฟอรมการรับบริการดานตาง ๆ 
บนหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน เพ่ือ
อำนวยความสะดวกใหแกผูรับบริการ 
- พัฒนาระบบการใหบริการออนไลน  
(E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของ
หนวยงาน 

ต.ค.67-ก.ย. 
68 

สำนักปลัด 

 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

การเผยแพรและ
ประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารตอสาธารณะ  

- เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลาย 
- อำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน 
โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน 
เปนปจจุบนั 
- แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

ต.ค.67-ก.ย. 
68 

สำนักปลัด 

 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

กระบวนการกำกับดูแลการ
ใชทรัพยสินของราชการ 

1. ประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 
2. เสริมสรางจิตสำนึก
การเปนเจาหนาท่ีของ
รัฐท่ีดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
 

- ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวน
งานเปนระยะ 
- ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทาง
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
- กำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยาง
ถูกตอง 

ต.ค.67-ก.ย. 
68 

ทุกสวน
ราชการ 
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจาง 

จัดใหบุคลากรภายใน
หนวยงานมีสวนรวมใน
การจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณ 

- ใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวน
รวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ 
- ใหบุคลากรภายในหนวยงานมีสวนรวม
ในกระบวนการกำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ท่ีตั้งไว 
- เผยแพรแผนการดำเนินงานและ
แผนการการใชจายงบประมาณให
บุคลากรในหนวยงานทราบ 

ต.ค.67-ก.ย. 
68 

สำนักปลัด,  
กองคลัง 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใชอำนาจและ
การบริหารงานบคุคล 

เสริมสรางความรูความ
เขาใจดานมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

- เผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐใหบุคลากรในหนวยงาน
ทราบ ผานชองทางท่ีหลากหลาย 
- สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล 
เชน อัตรากำลัง การแตงตั้ง/โยกยาย 
การฝกอบรม/พัฒนา 
- สรุปสถิติพนักงานสวนตำบล/พนักงาน
จางท่ีไดรับการอบรมท้ังหมด : จำนวน
คน 
 

ต.ค.67-ก.ย. 
68 

สำนักปลัด 
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ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

มาตรการปองกันการ
ทุจริต 

- ดำเนินการตามแผนมาตรการ
เสริมสรางความโปรงใสท่ีกำหนดไว 
- จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
และดำเนินการตามแผน 
- จัดทำประกาศนโยบายไมรับของขวัญ
ของกำนัลจาการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) 
- เผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงาน
รับทราบ 
- รายงานผลการดำเนินงานตามแผน 
- จัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 
- รายงานผลการดำเนินงานปองกันการ
ทุจริตประจำป 
- เผยแพร ประชาสัมพันธ 

ต.ค.67-ก.ย. 
68 

สำนักปลัด 

 

 


