
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนินงาน
ที่ เชื่อมโยงและต่อเนื่องจากการประเมินในปีที่ผ่านมา อีกทั้งยังค านึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้าน 
และหลากหลายมิติ  เพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ โดยสรุป 
ดังนี้ 

 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ าหนักแบบส ารวจ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

30 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

30 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกัน

การทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกัน

การทุจริต 

40 
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การค านวณผลการประเมิน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

คะแนน  แบบ IIT  แบบ EIT  แบบ OIT 

คะแนน 
ข้อค าถาม  

คะแนนเฉลี่ย 
ของข้อค าถามจากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบทุกคน  

คะแนนของข้อค าถาม 

คะแนน 
ตัวช้ีวัดย่อย  

–  – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวช้ีวัด  คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยในตัวชี้วัด 

คะแนน 
แบบส ารวจ  

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 

น้ าหนัก 
แบบส ารวจ  

ร้อยละ 30  ร้อยละ 30  ร้อยละ 40 

คะแนนรวม  ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน้ าหนัก 
 

 
ผลการประเมิน 

ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน 
ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน  

โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางยาง อ าเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 

1. หลักการและเหตุผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ ง 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมิน 
ที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกัน
การประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียง
การประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน การป้องกันการทุจริตในองค์กรและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ แต่ยังเป็น
การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรม
และความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในระบบราชการไทยต่อไป 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก 
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)”  
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา 
และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางยาง  
องค์การบริหารส่วนต าบลบางยางมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนน ดังนี้  

คะแนนรวม : 91.44 คะแนน 
ระดับผลการประเมิน : A (ระดับคะแนน 85.00 – 94.99) 

ค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ: ผ่าน (ได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป) 
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แผนภาพแสดงผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางยาง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุด คือ คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับ 
98.12 คะแนน ส่วนจุดที่จะต้องพัฒนา เนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด คือ การใชงบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับ 
86.77 คะแนน  

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบด้วยตัวชี้วัดการประเมิน
จ านวน 10 ตัวชี้วัด รวม 100 คะแนน โดยใช้เครื่องมือการประเมินที่แตกต่างกันจ านวน 3 เครื่องมือการประเมิน 
ดังต่อไปนี้ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ซึ่งประเมินโดยการตอบแบบสอบถามของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ค่าน้ าหนักร้อยละ 30) 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน
ที่ประเมิน ซึ่งประเมินโดยการตอบแบบสอบ ถามของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ค่าน้ าหนักร้อยละ 30) 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ซึ่งประเมินโดยการเผยแพร่ข้อมูลบน Website ของหน่วยงาน (ค่าน้ าหนัก 
ร้อยละ 40) 

 



๕ 
 
  3.1  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางยาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางยาง ได้คะแนนรวม 91.44 คะแนน โดยเป็นคะแนนจากการประเมินจากแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 88.76 คะแนน จากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
95.89 คะแนน และจากแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 90.1 คะแนน โดยสามารถพิจารณาผล
คะแนนในแต่ละแบบวัดการประเมินได้ดังต่อไปนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 89.42 คะแนน ผลคะแน น  IIT พ บ ว่ า  แต่ ล ะ ตั วชี้ วั ด มี ผ ลคะแน น 

ผ่านเกณฑ์ คือมากกว่า 85 คะแนน อย่างไรก็ตาม เพ่ือเป็น
การยกระดับผลการประเมินในปีถัดไป จึงต้องมีการ
ปรับปรุงในเรื่องการใช้งบประมาณ เนื่องจากมีผลการ
ประเมินต่ าที่สุด โดยเฉพาะประเด็นข้อ I7 , I8 และ I12 
จึงควรมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีผ่านช่องทางที่หลากหลายมากขึ้น 
เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line กลุ่มพนักงาน, Facebook) 
หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเปิดโอกาส
ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

2. การใช้งบประมาณ 86.77 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ 91.02 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 87.76 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.81 คะแนน 
  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 98.12 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลบางยางมี

การด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ที่ควร
รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน โดยเฉพาะประเด็น
ข้อที่  E11 , E12 และ E14 ดังนั้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางยาง ควรมีการน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึง
การปรับปรุงการท างานการพัฒนาคุณภาพและขั้นตอน
การด าเนินงาน และแผยแพร่ให้ประชาชนทราบในรูปแบบ
ต่างๆ อีกทั้ง เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.19 คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน 93.37 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
9. การเปิดเผยข้อมูล 92.70 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า ควรพัฒนาปรับปรุงประเด็นที่ไม่ได้

คะแนน ได้แก่ ข้อ O1 - O2 โดยให้มีการระบุ ในหน้า
เว็บไซต์ กรณีต าแหน่งว่าง ให้ระบุว่า ว่าง  หรือระบุผู้ด ารง
ต าแหน่งรองลงมาที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
O21 ควรแสดงแผนการจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ  
O36 - O37 ควรน าแผนการบริหารความเสี่ยงมาตอบให้
ตรงกับประเด็นที่จะประเมิน เช่น น าการด าเนินการ
บริหารความเสี่ยงในปีงบประมาณทีป่ระเมินมาตอบ 

10. การป้องกันการทุจริต 87.50 คะแนน 



๖ 
 
4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ด้าน IIT   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางยางได้มีการด าเนินตามแบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

ที่ดี เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้  ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนิ นการตามตัวชี้วัดที่  2 การใช้
งบประมาณ ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะ
ในข้อดังต่อไปนี้ 

ข้อ I7 องค์การบริหารส่วนต าบลบางยางควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก 
หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

ข้อ I8 องค์การบริหารส่วนต าบลบางยางควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม 
ในการก ากับติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีตั้งไว้ เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วม
ในการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน  

ข้อ I12 ควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม เพ่ือให้บุคลากรได้แสดง 
ความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้ นตอน
และช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้จ่าย
งบประมาณไม่ถูกต้อง 
 

ประเด็นการพัฒนา ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 
- แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในรับทราบ 
- เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น 
Line ก ลุ่ ม พ นั ก ง า น , Facebook , 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ส านักปลดั รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ สิ้นปีงบประมาณ 

2 . จั ด ให้ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
ติ ด ต า ม แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ 

- จัดท ารายงานผลการการใช้จ่ าย
งบประมาณประจ าปี  
- เผยแพร่รายงานผลการการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี  ผ่านช่องทาง
ออนไลน์  เช่น Line กลุ่ มพนักงาน , 
Facebook , เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
หน่วยงาน 

ส านักปลดั รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล 

ณ สิ้นปีงบประมาณ 

4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางใน
การติดต่อ - สอบถาม  

- ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรทราบ
ช่องทางในการติดต่อ – สอบถาม ใน
เรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ 

ส านักปลดั รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล 

ณ สิ้นปีงบประมาณ 

 



๗ 
 

ด้าน EIT   
ในส่วนของการประเมินตามแบบวัด EIT หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 

คุณภาพการด าเนินงาน ที่ดีเยี่ยมควรรักษามาตรฐานไว้ นอกจากนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ 
ตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัด  
ที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ 

ข้อ E11 และข้อ E12 ควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ
และขั้นตอนการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจาก
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการส่ งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้ อาจแสดง
ผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไป
เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ 

ข้อ E14 ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง ควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ของผู้ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการ 

  

ด้าน OIT  
องค์การบริหารส่วนต าบลบางยาง ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยมีข้อเสนอแนะ
ต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 ข้อ O1 และ ข้อ O2 เนื่องจากหน่วยงานขาดข้อมูลโครงสร้างผู้บริหารในฝ่ายการเมือง 

และไม่ได้ระบุไว้ในหน้าเว็บไซต์ว่า ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งรองปลัด หรือระบุว่า ว่าง หรือระบุข้อมูลของผู้บริหาร
ระดับรองลงมาที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่แทนรองปลัด 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
 ข้อ O21 เนื่องจาก ทีห่น่วยงานตอบ ไม่พบแผนการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 ข้อ O36 และ ข้อ O37 เนื่องจากหน่วยงานตอบไม่ตรงกับประเด็นการประเมินความ

เสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และท าให้   
ข้อ O37 ไม่ได้คะแนนด้วย  
 
 
 
 



๘ 
 

ประเด็นการพัฒนา ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

1. แสดงข้อมูลผู้บริหารสูงสุด
หรือหั วหน้ าหน่ วยงานและ 
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหาร
ของหน่วยงาน 

- แ ส ด ง ข้ อ มู ล  อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย ด้วยช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่งรูปถ่าย และช่องทางการ
ติดต่อของผู้บริหารแต่ละคนให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ กรณีไม่มีผู้ด ารง
ต าแหน่งรองปลัด ให้ระบุว่า ว่าง 
หรือระบุข้อมูลของผู้บริหารระดับ
รองลงมาที่ ได้ รับมอบหมายให้
ปฏิบัติหน้าท่ีแทนรองปลัด 

ส านักปลดั รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ สิ้นปีงบประมาณ 

2. แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงาน 

- แสดงข้อมูลการจัดซื้อจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ ลงในเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน  

กองคลัง รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ สิ้นปีงบประมาณ 

 

 

 


