
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
องคการบริหารสวนตําบลบางยาง อําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร 

องคการบริหารสวนตําบลบางยางไดประกาศแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564 – 2566 เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทําใหปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับ 

แผนอัตรากําลัง 3 ป มีบุคลากรตามแผนอัตรากําลัง 3 ป จํานวน 63 อัตรา และมีบุคลากรบรรจุตามกรอบอัตรากําลัง 43 อัตรา  
จึงขอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

 
1. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 

ที่ 

ขอมูลสถิตอัตรากําลังจําแนกตามประเภทตําแหนง 

ชื่อ – สกุล โครงการ/กิจกรรม 

สถิติจํานวนผู
เขารับการ

ฝกอบรมหรือ
พัฒนา

ทรัพยากร 

งบประมาณที่
ไดรับการจัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินการของแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 
หมาย
เหตุ 

สายงาน ตําแหนง วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 

1. นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน นายคุณัญญา  แชมชอย การพัฒนาความรูของผูปฏิบัติงานดานการ
ตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจัด
อบรมในรูปแบบออนไลนผานระบบ 
Microsofe Teams Live ใหแก
ผูปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน 

/ 100,000 ไมมีคาใชจาย ไดทราบถึงภาพรวมงาน
ตรวจสอบภายในและบทบาท
หนาที่ของผูตรวจสอบภายใน 
มาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
การบริหารหนวยงานตรวจสอบ
ภายในและการกํากับดูแล การ
บริหารจัดการความเส่ียงและ
การควบคุมภายใน 

6 ธ.ค. 2565 8 ธ.ค. 2565 คําส่ัง 
ที่ 
506/ 
2565 

2. นักทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล น.ส.อภิสราณัชช กิฬาลาช การจัดทํ าขอตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) และ
การประเมินเพ่ือมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ
ขาราชการครู พนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษา อปท. 

/ 100,000 4,200 สามารถปฏิบัติง านเ ก่ียว กับ
ขั้นตอนการจัดทําขอตกลงใน
การพัฒนางานและการประเมิน
เ พ่ื อมี ห รื อ เ ล่ื อนวิ ท ย ฐาน ะ
ขาราชการครู พนักงานนครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
องคกรปกครองสวนทองถิ่นได
อยางถูกตอง 

28 ต.ค. 
2565 

 30 ต.ค. 
2565 

คําส่ัง 
ที่ 
418/ 
2565 

3. นักบริหารงานการคลัง 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

ผูอํานวยการกองคลัง 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

นางพรรณรมณ  โพพา 
น.ส.ภัทรวดี  โจทา 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการผูปฏิบัติงานดาน
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น
ของอปท. ประจําปงบประมาณ พ.ศ .
2566 

/ 
/ 

50,000 9,000 เปนการซักซอมแนวทางการ
ปฏิบัติและเตรียมความพรอม
ใหแกปฏิบัติงานดานบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถิ่นที่
จ ะ มี ผู เ ก ษี ย ณ อ า ยุ ใ น
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

9 ก.พ. 66 11 ก.พ. 66 คําส่ัง 
ที่ 
534/ 
2565 
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ที่ 

ขอมูลสถิตอัตรากําลังจําแนกตามประเภทตําแหนง 

ชื่อ – สกุล โครงการ/กิจกรรม 

สถิติจํานวนผู
เขารับการ

ฝกอบรมหรือ
พัฒนา

ทรัพยากร 

งบประมาณที่
ไดรับการจัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินการของแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 
หมาย
เหตุ 

สายงาน ตําแหนง วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 

4. นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการศึกษา 
เจาพนักงานธุรการ 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการศึกษา 
เจาพนักงานธุรการ 

น.ส.ภัทรวดี  โจทา 
นายพงศธร  โมกขรัตน 
นางสุพิชญนันทร พวงเจริญ 

ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นบรรจุใหม รุนที่ 109 

/ 
/ 
/ 

150,000 14,400 
14,400 
14,400 

เปนการเตรียมความพรอมให
ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นที่ไดรับการบรรจุแตงตั้ง
ใหมไดเขารับการอบรมปลูกฝง
ปรัชญาการเปนขาราชการที่ดี มี
ความ รู พ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาที่และ
ระเบียบกฎหมาย มีความเขาใจ
ในบทบาทและภารกิจของอปท. 
 

22 พ.ย. 
2565 

26 พ.ย. 
2565 

คําส่ัง 
ที่
453/ 
2565 

5. เจาพนักงานธุรการ เจาพนักงานธุรการ นางสุพิชญนันทร พวงเจริญ ปญหาและแนวทางแกไข รวมทั้งแนวทาง
การปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการขุดดิน
และถมดินกฎหมายวาดวยการควบคุม
อาคาร กฎกระทรวงที่เก่ียวของกับการ
ออกแบบและพิจารณาอนุญาตกอสราง
หรือดัดแปลงอาคาร การควบคุมการ
กอสราง การแกไขเปล่ียนแปลงแผนผัง
บริเวณแบบแปลน การใชและการเปล่ียน
การใช การตรวจสอบอาคาร 

/ 50,000 3,900 เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจใน
อํานาจหนาที่และแนวทางการ
ปฏิบัติตาม พรบ.ขุดดินและถม
ดิน และพรบ.ควบคุมอาคาร 
เพ่ือเขาใจปญหาและแนว
ทางแกไขปญหาตางๆ  

11 พ.ย. 
2565 

13 พ.ย. 
2565 

คําส่ัง 
ที่
469/ 
2565 

6. นักบริหารงานทองถิ่น 
นักบริหารงานทองถิ่น 
นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 
นักบริหารงานทั่วไป 
คนงานทัว่ไป 

ปลัด อบต. 
รองปลัด อบต. 
ผูอํานวยการกอง สธ. 
นักบริหารงานทั่วไป 
คนงานทัว่ไป 

น.ส.กรองทอง  เลบานเกาะ 
นายณัทภพ  กล่ันสุวรรณ 
น.ส.กัญยปริยา เรืองกาญจนวัติ 
นางอําพร  โสดารัตน 
นายบุรกิจ  ระหงษ 

โครงการฝกอบรมหมูบานการจัดการขยะ
และส่ิงแวดลอม 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

150,000 45,500 เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจใน
เร่ืองการจัดการขยะมูลฝอย
แบบครบวงจร การจัดการ
ส่ิงแวดลอมแบบยั่งยืน การลด
กาซเรือนกระจก การจัดการน้ํา
เสียและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมอยางถูกตอง  
 

13 มี.ค. 
2566 

14 มี.ค. 
2566 

คําส่ัง 
ที่ 74/ 
2566 
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ที่ 

ขอมูลสถิตอัตรากําลังจําแนกตามประเภทตําแหนง 

ชื่อ – สกุล โครงการ/กิจกรรม 

สถิติจํานวนผู
เขารับการ

ฝกอบรมหรือ
พัฒนา

ทรัพยากร 

งบประมาณที่
ไดรับการจัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินการของแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 
หมาย
เหตุ 

สายงาน ตําแหนง วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 

7. นักบริหารงานทองถิ่น 
นักบริหารงานทองถิ่น 
นักบริหารงานทั่วไป 
นักบริหารงานการคลัง 
นักบริหารงานทั่วไป 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิเคราะหนโยบายฯ 
พนักงานขับรถยนต 
ผูชวยจพง.ธุรการ 
ผูชวยจพง.การเงินฯ 
ผูชวยจพง.ปองกันฯ 
คนงานทัว่ไป 

ปลัด อบต. 
รองปลัด อบต. 
หัวหนาสํานักปลัด 
ผูอํานวยการกองคลัง 
หัวหนาฝายแผนงานฯ 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิเคราะหนโยบายฯ 
พนักงานขับรถยนต 
ผูชวยจพง.ธุรการ 
ผูชวยจพง.การเงินฯ 
ผูชวยจพง.ปองกันฯ 
คนงานทัว่ไป 

น.ส.กรองทอง  เลบานเกาะ 
นายณัทภพ  กล่ันสุวรรณ 
นายจิตรวัฒน  ปนอินทร 
นางพรรณรมณ  โพพา 
น.ส.นิศาชล  ฮวบบางยาง 
น.ส.อภิสราณัชช กิฬาลาช 
น.ส.ณัฐสุรางค  แกวมุก 
น.ส.สุดารัตน  ศรีเทพ 
นายศุภชาติ  ตั๊งสมบูรณ 
น.ส.นิตยา  หงสกิจ 
นางอริยาภรณ  ตั๊งสมบูรณ 
นายวรรณเฉลิม  ประนม 
น.ส.ศิริพร  ทองสิมา 

โครงการชาญชราศึกษา / 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

150,000 66,815 เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับสิทธิ หนาที่ และ
บทบาทของผูสูงอายุ  เพ่ิมพูน
ความรูเก่ียวกับวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถิ่น การละเลน
พ้ืนเมือง พ้ืนถิ่นไทย 
 

21 มี.ค. 66 23 มี.ค. 66 คําส่ัง 
ที่  
100/ 
2566 

8. นักทรัพยากรบุคคล 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
 

น.ส.อภิสราณัชช กิฬาลาช 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น ดานกลยุทธพัฒนางาน
บุคคล 

/ 100,000 4,200 นําความรูที่ไดรับจากการอบรม
มาใชในการปฏิบัติงานในหนาที่
ความรับผิดชอบไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4 มิ.ย. 66 6 มิ.ย. 66 คําส่ัง 
ที่  
183/ 
2566 

9. นักพัฒนาชุมชน 
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

นักพัฒนาชุมชน 
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

น.ส.ณัฐสุรางค  แกวมุก 
น.ส.สุดารัตน  ศรีเทพ 

ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นบรรจุใหม รุนที่ 130 

/ 
/ 

100,000 14,400 
14,400 

เปนการเตรียมความพรอมให
ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นที่ไดรับการบรรจุแตงตั้ง
ใหมไดเขารับการอบรมปลูกฝง
ปรัชญาการเปนขาราชการที่ดี มี
ความ รู พ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาที่และ
ระเบียบกฎหมาย มีความเขาใจ
ในบทบาทและภารกิจของอปท. 

26 มิ.ย. 66 30 มิ.ย. 66 คําส่ัง 
ที่  
184/ 
2566 
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ที่ 

ขอมูลสถิตอัตรากําลังจําแนกตามประเภทตําแหนง 

ชื่อ – สกุล โครงการ/กิจกรรม 

สถิติจํานวนผู
เขารับการ

ฝกอบรมหรือ
พัฒนา

ทรัพยากร 

งบประมาณที่
ไดรับการจัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินการของแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 
หมาย
เหตุ 

สายงาน ตําแหนง วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 

10. นักบริหารงานทองถิ่น 
นักบริหารงานทองถิ่น 
นักบริหารงานการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา 
ครู คศ.2 
ครู คศ.1 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก  
ผูดูแลเด็ก  
ผูชวยจพง.ปองกันฯ 
คนงานทัว่ไป 

ปลัด อบต. 
รองปลัด อบต. 
นักบริหารงานการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา 
ครู คศ.2 
ครู คศ.1 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก  
ผูดูแลเด็ก  
ผูชวยจพง.ปองกันฯ 
คนงานทัว่ไป 

น.ส.กรองทอง  เลบานเกาะ 
นายณัทภพ  กล่ันสุวรรณ 
นายสราวุธ  ชิณวงศ 
นายพงศธร  โมกขรัตน 
นางชลิดา  สุขสาคร 
นางสมใจ  สวัสดีแดง 
น.ส.รังสิมา  ศรีเจริญ 
น.ส.น้ําผ้ึง  เกิดนอย 
น.ส.อริสา  หงสกิจ 
น.ส.ภัทราภรณ  ผองทาไม 
นายวรรณเฉลิม  ประนม 
น.ส.ศิริพร  ทองสิมา 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

10,000 9,915 เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการก
ศึกษาไดพัฒนาศักยภาพความรู
ความสามารถอยางตอเนื่อง นํา
ความรูจากประสบการณที่ไดรับ
มา พัฒนาและปรับปรุ งกา ร
ปฏิบัติงานในหนาที่และสราง
เจตคติที่ดีตอภาระ หนาที่ ใน
การจัดการศึกษา 
 

6 มิ.ย. 66 6 มิ.ย. 66 คําส่ัง 
ที่  
188/ 
2566 

11. นักบริหารงานทองถิ่น 
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปลัด อบต. 
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

น.ส.กรองทอง  เลบานเกาะ 
น.ส.สุดารัตน  ศรีเทพ 

การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
พ.ศ. 2567 ภายใตหนังสือซักซอมแนว
ทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร เ ขี ย น โ ค ร ง ก า ร
ประกอบการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2567 

/ 
/ 

100,000 9,000 เ พ่ือนํ าความ รูที่ ได จา กกา ร
อบรมมา จัดทํ า งบประมาณ
รายจายประจําป พ.ศ. 2567
ใหถูกตอง ตามระเบียบ 

 9 มิ.ย. 66 11 มิ.ย. 66 คําส่ัง 
ที่  
204/ 
2566 

12. เจาพนักงานธุรการ เจาพนักงานธุรการ นายปฏิพัทธ  พูดเพราะ ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นบรรจุใหม รุนที่ 131 

/ 50,000 14,400 เปนการเตรียมความพรอมให
ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นที่ไดรับการบรรจุแตงตั้ง
ใหมไดเขารับการอบรมปลูกฝง
ปรัชญาการเปนขาราชการที่ดี มี
ความ รู พ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาที่และ
ระเบียบกฎหมาย มีความเขาใจ
ในบทบาทและภารกิจของอปท. 

17 ก.ค. 66 21 ก.ค. 66 คําส่ัง 
ที่  
223/ 
2566 



-5- 
 

ที่ 

ขอมูลสถิตอัตรากําลังจําแนกตามประเภทตําแหนง 

ชื่อ – สกุล โครงการ/กิจกรรม 

สถิติจํานวนผู
เขารับการ

ฝกอบรมหรือ
พัฒนา

ทรัพยากร 

งบประมาณที่
ไดรับการจัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินการของแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 
หมาย
เหตุ 

สายงาน ตําแหนง วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 

13. นักบริหารงานทองถิ่น 
นักบริหารงานทองถิ่น 
นักบริหารงานทั่วไป 
นักบริหารงานการคลัง 
นักบริหารงานชาง 
นักบริหารงาน สธ. 
นักบริหารงาน กศ. 
นักบริหารงานทั่วไป 
นักบริหารงานทั่วไป 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิเคราะหนโยบายฯ 
นักวิชาการพัสดุ 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
เจาพนักงานธุรการ 
เจาพนักงานธุรการ 
นายชางโยธา 
นักวิชาการศึกษา 
ครู คศ.2 
ครู คศ.1 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานขับรถยนต 
คนงานทัว่ไป 
ผูชวยจพง.ธุรการ 
ผูชวยจพง.การเงินฯ 
ผูชวยจพง.จัดเก็บฯ 
ผูชวยจพง.จัดเก็บฯ 
คนงานทัว่ไป 
 
 

ปลัด อบต. 
รองปลัด อบต. 
หัวหนาสํานักปลัด 
ผูอํานวยการกองคลัง 
ผูอํานวยการกองชาง 
ผูอํานวยการกอง สธ. 
ผูอํานวยการกอง กศ. 
หัวหนาฝายแผนงานฯ 
หน.ฝายบริหารงานทั่วไป 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิเคราะหนโยบายฯ 
นักวิชาการพัสดุ 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
เจาพนักงานธุรการ 
เจาพนักงานธุรการ 
นายชางโยธา 
นักวิชาการศึกษา 
ครู คศ.2 
ครู คศ.1 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานขับรถยนต 
คนงานทัว่ไป 
ผูชวยจพง.ธุรการ 
ผูชวยจพง.การเงินฯ 
ผูชวยจพง.จัดเก็บฯ 
ผูชวยจพง.จัดเก็บฯ 
คนงานทัว่ไป 
 

น.ส.กรองทอง  เลบานเกาะ 
นายณัทภพ  กล่ันสุวรรณ 
นายจิตรวัฒน  ปนอินทร 
นางพรรณรมณ  โพพา 
นายบัญชา  ชิณคําหาญ 
น.ส.กัญยปริยา เรืองกาญจนวัติ 
นายสราวุธ  ชิณวงศ 
น.ส.นิศาชล  ฮวบบางยาง 
นางอําพร  โสดารัตน 
น.ส.อภิสราณัชช กิฬาลาช 
น.ส.ณัฐสุรางค  แกวมุก 
น.ส.สุดารัตน  ศรีเทพ 
นางสุพัตรา  สุวรรณโชต ิ
น.ส.ภัทรวดี  โจทา 
นางสุพิชญนันทร พวงเจริญ 
นายปฏิพัทธ  พูดเพราะ 
นางชมภิศา  กวางเส็ง 
นายพงศธร  โมกขรัตน 
นางชลิดา  สุขสาคร 
นางสมใจ  สวัสดีแดง 
นายศุภชาติ  ตั๊งสมบูรณ 
น.ส.รัตนา  ถาวรวยัคฆ 
น.ส.ศิริพร  ทองสิมา 
น.ส.ศศิธร  คลายเมฆ 
น.ส.ประภาพรรณ มาศรีสุข 
น.ส.ดวงกมล  หมื่นจง 
น.ส.จิรัติกุล  อินตา 
นายสาทิพย  ปุจฉาการ 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการบันทึกขอมูล
ในระบบการจัด ซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-GP) ระยะที่ 5 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

20,000 9,912 เพ่ือนําความรูที่ไดรับจากการ
อบรมมาใชในการปฏิบัติงานใน
หนาที่ความรับผิดชอบไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5 ก.ค. 66 5 ก.ค. 66 คําส่ัง 
ที่  
224/ 
2566 
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ที่ 

ขอมูลสถิตอัตรากําลังจําแนกตามประเภทตําแหนง 

ชื่อ – สกุล โครงการ/กิจกรรม 

สถิติจํานวนผู
เขารับการ

ฝกอบรมหรือ
พัฒนา

ทรัพยากร 

งบประมาณที่
ไดรับการจัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินการของแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 
หมาย
เหตุ 

สายงาน ตําแหนง วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 

 ผูชวยจพง.ธุรการ 
ผูชวยจพง.การเงินฯ 
ผูชวยจพง.จัดเก็บฯ 
ผูชวยจพง.ประปา 
ผูชวยนายชางไฟฟา 
คนงานทัว่ไป 
คนงานทัว่ไป 
ครู คศ.2 
ครู คศ.1 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก  
ผูดูแลเด็ก  
 

ผูชวยจพง.ธุรการ 
ผูชวยจพง.การเงินฯ 
ผูชวยจพง.จัดเก็บฯ 
ผูชวยจพง.ประปา 
ผูชวยนายชางไฟฟา 
คนงานทัว่ไป 
คนงานทัว่ไป 
ครู คศ.2 
ครู คศ.1 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก  
ผูดูแลเด็ก  
 

น.ส.นิตยา  หงษกิจ 
นางอริยาภรณ  ตั๊งสมบูรณ 
น.ส.ขนิษฐา  ถมยาแกว 
นายวรรณเฉลิม  ประนม 
นายชาตรี  พันธชาตรี 
น.ส.อัญชลี  กวางเส็ง 
นายบุรกิจ  ระหงส 
นางชลิดา  สุขสาคร 
นางสมใจ  สวัสดีแดง 
น.ส.รังสิมา  ศรีเจริญ 
น.ส.น้ําผ้ึง  เกิดนอย 
น.ส.อริสา  หงสกิจ 
น.ส.ภัทราภรณ  ผองทาไม 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการบันทึกขอมูล
ในระบบการจัด ซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-GP) ระยะที่ 5 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
 

20,000 9,912 เพ่ือนําความรูที่ไดรับจากการ
อบรมมาใชในการปฏิบัติงานใน
หนาที่ความรับผิดชอบไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5 ก.ค. 66 5 ก.ค. 66 คําส่ัง 
ที่  
244/ 
2566 

14. นักวิชาการพัสดุ 
 

นักวิชาการพัสดุ 
 

นางสุพัตรา  สุวรรณโชต ิ
 

การกําหนดรายละเอียดขอบเขตของงาน
ทั้งโครงการ (TOR) การกําหนดคุณสมบัติผู
ยื่นขอเสนอและเอกสารซ้ือหรือจางและ
การใชระบบ e-GP ระยะที่ 5 การควบคุม
พัสดุ  ก า ร จัด ทํ า ท ะ เ บียน พัสดุ  ก า ร
ตรวจสอบพัสดุประจําป และการจําหนวย
พัสดุ 

/ 50,000 3,900 เ พ่ือใหมีความรู  ความเขาใจ
เก่ียวกับการกําหนดรายละเอียด
ขอบเขตของงานทั้ งโครงการ 
(TOR) การกําหนดคุณสมบัติผู
ยื่นขอเสนอและเอกสารซ้ือหรือ
จ า งและกา รใช ร ะบบ e-GP 
ระยะที่ 5 การควบคุมพัสดุ การ
จั ด ทํ า ท ะ เ บี ย น พั ส ดุ  ก า ร
ตรวจสอบพัสดุประจําป  และ
การจําหนวยพัสดุ 
 

14 ก.ค. 66 16 ก.ค. 66 คําส่ัง 
ที่  
249/ 
2566 
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ที่ 

ขอมูลสถิตอัตรากําลังจําแนกตามประเภทตําแหนง 

ชื่อ – สกุล โครงการ/กิจกรรม 

สถิติจํานวนผู
เขารับการ

ฝกอบรมหรือ
พัฒนา

ทรัพยากร 

งบประมาณที่
ไดรับการจัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินการของแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 
หมาย
เหตุ 

สายงาน ตําแหนง วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 

15. นักบริหารงานการคลัง 
 

ผูอํานวยการกองคลัง 
 

นางพรรณรมณ  โพพา 
 

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การ
ตรวจสอบรายงานทางการเงิน  กา ร
ตรวจสอบระบบขอมูลรับ – จายเงิน การ
บันทึกสินทรัพย การคิดคาเส่ือมราคา การ
เตรียมความพรอมปดบัญชีของ อปท.ใน
ระบบ e-LAAS   ประจําป 2566 

/ 
 

50,000 4,500 เพ่ือใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นสามารถปดบัญชี และ
บันทึกบัญชีและการจัดทํา
รายงานการเงินแบบใหมตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐที่เร่ิม
ใชในปงบประมาณ 2566 
เปนไปดวยความถูกตอง เปน
มาตรฐานเดียวกัน 
 

10 ก.ย. 66 12 ก.ย. 66 คําส่ัง 
ที่  
244/ 
2566 



กรอบอัตรากําลัง 3 ป  ระหวางป  พ.ศ. 2564 – 2566 

สวนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอตัรากําลังใหม เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

องคการบริหารสวนตําบลบางยาง 

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง
(ปลัดองคการบริหารสวนตําบล)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางกรองทอง เลบานเกาะ 

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน 
(รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายณัทภพ  กลั่นสุวรรณ 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายคุณัญญา  แชมชอย 

สํานักปลัด อบต. 

อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 
(หัวหนาสาํนักปลัด) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายจิตรวัฒน  ปนอินทร 

1.1 ฝายแผนงานและงบประมาณ 

อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 
(หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ) 

1 ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.นิศาชล  ฮวบบางยาง 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.สุดารัตน  ศรีเทพ 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.รัตนา  ถาวรวยัคฆ 

     1.1.2 งานกิจการสภา  

เจาพนักงานธุรการ 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - - 

พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายศุภชาติ  ต๊ังสมบูรณ 

     1.1.3 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 1 ๑ ๑ - - - น.ส.ณัฐสุรางค  แกวมุก 
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สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอตัรากําลังใหม เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ
๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

1.2 งานบริหารงานท่ัวไป 

     1.2.1 งานบริหารงานท่ัวไป 

นักทรัพยากรบุคคล (ชํานาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.อภิสราณัชช กิฬาลาช 

คนงานท่ัวไป (นักการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.ศิริพร  ทองสิมา 

     1.2.2 งานกฎหมายและคดี 

นิติกร (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 ๑ ๑ ๑ - - - -วาง- 

     1.2.3 งานสงเสริมการเกษตร 

     1.2.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

- - ๑ ๑ - - - -วาง- 

รวมอัตรากําลังสํานักปลัด 14 14 14 14 - - -  
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สวนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอตัรากําลังใหม เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

กองคลัง 

อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 
(ผูอํานวยการกองคลัง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางพรรณรมณ  โพพา 

1.1 ฝายพัฒนารายได 

อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 
(หัวหนาฝายพัฒนารายได) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - -กสถ.- 

     1.1.1 งานพัฒนารายได 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - -กสถ.- 

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.จิรัติกุล  อินตา 

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.ดวงกมล  หมื่นจง 

คนงานท่ัวไป  1 ๑ ๑ ๑ - - - นายสาทิพย  ปุจฉาการ 

     1.1.2 งานพัสดุและทรัพยสนิ 

นักวิชาการพัสดุ  
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - - นางสุพัตรา  สุวรรณโชติ 

เจาพนักงานพัสดุ 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

- - ๑ ๑ - - - -วาง- 

1.2 งานการเงินและบัญชี 

     1.2.1 งานการเงิน 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - -กสถ.- 

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.ประภาพรรณ มาศรีสุข 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - 1 1 - - - น.ส.ศศิธร  คลายเมฆ 

     1.2.2 งานบัญชี 

นักวิชาการเงินและบัญชี  
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.ภัทรวดี  โจทา 

รวมอัตรากําลังกองคลัง 10 10 12 12 - - -  
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สวนราชการ 
กรอบ 

อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอตัรากําลังใหม เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

กองชาง 

อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 
(ผูอํานวยการกองชาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายบัญชา  ชินคําหาญ 

1.1 ฝายกอสรางและซอมบํารุง 

อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 
(หัวหนาฝายกอสรางและซอมบํารุง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - -กสถ.- 

นายชางโยธา (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -กสถ.- 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.นิตยา  หงษกิจ 

     1.1.1 งานควบคุมอาคาร 

นายชางโยธา (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางชมภิศา  กวางเส็ง 

เจาพนักงานธุรการ 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 ๑ ๑ ๑ - - - นางสุพิชยนันทร พวงเจริญ 

     1.1.2 งานผังเมือง 

นายชางไฟฟา 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 ๑ ๑ ๑ - - - -กสถ.- 

ผูชวยนายชางไฟฟา 1 ๑ ๑ ๑ - - - นายชาตรี  พันธชาตรี 

1.2 งานสาธารณูปโภค 

     1.2.1 งานสาธารณูปโภค 

เจาพนักงานประปา 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - -กสถ.- 

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.ขนิษฐา  ถมยาแกว 

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางอริยาภรณ  ต๊ังสมบูรณ 

ผูชวยเจาพนักงานประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายวรรณเฉลิม  ประนม 

คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.อัญชลี  กวางเส็ง 

รวมอัตรากําลังกองชาง 13 13 13 13 - - -  
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สวนราชการ 
กรอบ 

อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอตัรากําลังใหม เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 
(ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
น.ส.กัญยปริยา 
เรืองกาญจนวัติ 

1.1 ฝายสงเสริมสิ่งแวดลอม 

อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 
(หัวหนาฝายสงเสริมสิ่งแวดลอม) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - -กสถ.- 

     1.1.1 งานสงเสริมสาธารณสุข 

นักวิชาการสาธารณสุข 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 ๑ ๑ ๑ - - - -วาง- 

     1.1.2 งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 

     1.1.3 งานรักษาความสะอาด 

     1.1.4 งานปองกันและควบคุมโรค 

คนงานท่ัวไป 1 ๑ ๑ ๑ - - - นายบุรกิจ  ระหงษ 

     1.1.5 งานบริการสาธารณสุข 

1.2 ฝายบริหารงานท่ัวไป 

อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 
(หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางอําพร  โสดารัตน 

1.2.1 งานธุรการ 

เจาพนักงานธุรการ 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

- - ๑ ๑ - - - นายปฏิพัทธ พูดเพราะ 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -วาง- 

รวมอัตรากําลังกองสาธารณสุขฯ 6 6 7 7 - - -  
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สวนราชการ 
กรอบ 

อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอตัรากําลังใหม เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 
(ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายสราวุธ  ชิณวงศ 

1.1 ฝายบริหารการศึกษา 

อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 
(หัวหนาฝายบริหารการศึกษา) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - -กสถ.- 

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - - 1 1 - +1 - น.ส.สุภาวดี  เพ็งหนุน 

1.1.1 งานวิชาการ 

นักวิชาการศึกษา 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 ๑ ๑ 1 - - - นายพงศธร  โมกขรัตน 

1.1.2 งานการศึกษาปฐมวัย 

ครูผูดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - - 
นางชลิดา  สุขสาคร 
นางสมใจ  สวัสดีแดง 

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - - 
น.ส.รังสิมา  ศรีเจริญ 
น.ส.นํ้าผึ้ง เกิดนอย 

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 ๑ ๑ 1 - - - -รอกรมฯ จัดสรร- 

ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - -วาง- 

ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - -วาง- 

ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - น.ส.อริสา  หงษกิจ 

1.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - น.ส.ศุภิสรา  คีรสีุทธ์ิ 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - นายกานต  บุญยะวะรัตน 

1.2.1 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

รวมอัตรากําลังกองการศึกษาฯ 13 13 14 14 - - -  

รวมอัตรากําลังท้ังหมด 56 56 60 60 - - -  

 
 



สรุปขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ท่ี สายงาน/จําแนกแตละสายงาน รายช่ือผูเขารับการฝกอบรม 

จํานวน
หลักสูตร
ท่ีอบรม/

คร้ัง 

ผลการประเมิน
ความคุมในการ

ฝกอบรม 
(Return on 

Investment in 
Training) 

1 นักบริหารงานทองถ่ิน นางกรองทอง เลบานเกาะ 4 100.00 
2 นักบริหารงานทองถ่ิน นายณัทภพ  กล่ันสุวรรณ 4 100.00 

3 นักบริหารงานท่ัวไป นายจิตรวัฒน  ปนอินทร 2 100.00 

4 นักบริหารงานการคลัง นางพรรณรมณ  โพพา 4 100.00 

5 นักบริหารงานการชาง นายบัญชา  ชินคําหาญ 1 100.00 

6 นักบริหารงานสาธารณสุข น.ส.กัญยปริยา  เรืองกาญจนวัติ 2 100.00 

7 นักบริหารงานการศึกษา นายสราวุธ  ชิณวงศ 2 100.00 

8 นักบริหารงานท่ัวไป น.ส.นิศาชล  ฮวบบางยาง 2 100.00 

9 นักบริหารงานท่ัวไป นางอําพร  โสดารัตน 2 100.00 

10 นักวิชาการตรวจสอบภายใน นายคุณัญญา  แชมชอย 1 100.00 

11 นักทรัพยากรบุคคล น.ส.อภิสราณัชช กิฬาลาช 4 100.00 

12 นักวิเคราะหนโยบายและแผน น.ส.สุดารัตน  ศรีเทพ 4 100.00 

13 นักพัฒนาชุมชน น.ส.ณัฐสุรางค  แกวมุก 3 100.00 

14 พนักงานขับรถยนต นายศุภชาติ  ต๊ังสมบูรณ 2 100.00 

15 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ น.ส.รัตนา  ถาวรวยัคฆ 1 100.00 

16 คนงานท่ัวไป (นักการ) น.ส.ศิริพร  ทองสิมา 3 100.00 

17 นักวิชาการพัสดุ  นางสุพัตรา  สุวรรณโชติ 2 100.00 

18 นักวิชาการเงินและบัญชี  น.ส.ภัทรวดี  โจทา 3 100.00 

19 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิฯ น.ส.ประภาพรรณ มาศรีสุข 1 100.00 

20 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ น.ส.ศศิธร  คลายเมฆ 1 100.00 

21 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได น.ส.จิรัติกุล  อินตา 1 100.00 

22 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได น.ส.ดวงกมล  หมื่นจง 1 100.00 

23 คนงานท่ัวไป  นายสาทิพย  ปุจฉาการ 1 100.00 

24 นายชางโยธา นางชมภิศา  กวางเส็ง 1 100.00 

25 เจาพนักงานธุรการ นางสุพิชยนันทร พวงเจริญ 3 100.00 

26 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ น.ส.นิตยา  หงษกิจ 1 100.00 

27 ผูชวยนายชางไฟฟา นายชาตรี  พันธชาตรี 1 100.00 

28 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได น.ส.ขนิษฐา  ถมยาแกว 1 100.00 

29 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิฯ นางอริยาภรณ  ต๊ังสมบูรณ 1 100.00 



ท่ี สายงาน/จําแนกแตละสายงาน รายช่ือผูเขารับการฝกอบรม 

จํานวน
หลักสูตร
ท่ีอบรม/

คร้ัง 

ผลการประเมิน
ความคุมในการ

ฝกอบรม 
(Return on 

Investment in 
Training) 

30 ผูชวยเจาพนักงานประปา นายวรรณเฉลิม  ประนม 2 100.00 
31 คนงานท่ัวไป น.ส.อัญชลี  กวางเส็ง 1 100.00 

32 เจาพนักงานธุรการ นายปฏิพัทธ พูดเพราะ 2 100.00 

33 คนงานท่ัวไป นายบุรกิจ  ระหงษ 1 100.00 

34 นักวิชาการศึกษา นายพงศธร  โมกขรัตน 3 100.00 

35 ครู คศ.2 นางชลิดา  สุขสาคร 2 100.00 

36 ครู คศ.1 นางสมใจ  สวัสดีแดง 2 100.00 

37 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิฯ น.ส.สุภาวดี  เพ็งหนุน 1 100.00 

38 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ น.ส.ศุภิสรา  คีรีสุทธิ์ 1 100.00 

39 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) น.ส.รังสิมา  ศรีเจริญ 1 100.00 

40 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) น.ส.น้ําผ้ึง เกิดนอย 1 100.00 

41 ผูดูแลเด็ก น.ส.อริสา  หงษกิจ 1 100.00 

42 ผูดูแลเด็ก น.ส.ศุภิสรา  คีรีสุทธิ์ 1 100.00 

 ผูดูแลเด็ก น.ส.ภัทราภรณ ผองทาไม 1 100.00 

43 คนงานท่ัวไป นายกานต  บุญยะวะรัตน 1 100.00 

 
3. ปญหา/อุปสรรค 
 1. ยังขาดพนักงานสวนตําบลในตําแหนงท่ีขาดแคลนหลายอัตรา เชน ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
(ปง./ชง.) เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) เปนตน 
 2. พนักงานสวนตําบลท่ีไดรับการบรรจุ เมื่อปฏิบัติงานครบ 2 ป ขอโอน (ยาย) กลับภูมิลําเนา ทําใหงาน
สะดุด ไมตอเนื่อง ตองสอนงานอยูบอยๆ ทํางานเสียเวลาในการพัฒนางานตอไป 
 
4. ขอเสนอแนะ 
 1. กรณีการโอน (ยาย) ของพนักงานสวนตําบลอยากใหหาบุคลากรมาทดแทนตําแหนงท่ีจะโอน (ยาย) 
กอน เพื่องานจะไดดําเนินการอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 



       บนัทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางยาง  
ท่ี  สค ๗๓3๐๑/77                  วันท่ี  5 กุมภาพันธ  2567                      
เร่ือง  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 
        (เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
                                                                                                           

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลบางยาง 

๑.  เร่ืองเดิม 
     ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลบางยางไดประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากร (ประจําป

งบประมาณ 2564 - 2566) เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทอง ถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545 กําหนดให อบต.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มพูน
ความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรมอันจะทําใหปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงนั้นไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับแผนอัตรากําลัง 3 ป นั้น 

๒.  ขอเท็จจริง  
      งานบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางยาง จึงขอรายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566) รายละเอียดแนบทายนี้ 

3.  ขอกฎหมาย/ระเบียบ 
      ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545 
4. ขอเสนอแนะ 
     เห็นควรดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร (ประจําปงบประมาณ 2567 - 2569) ฉบับ

ใหมตอไป เนื่องจากแผนอัตราบุคลากร (ประจําปงบประมาณ 2564 - 2566) ส้ินสุดแลว 
 
 
 

     ( นางสาวอภิสราณัชช  กิฬาลาช ) 
           นักทรัพยากรบุคคล  
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