
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
องคการบริหารสวนตําบลบางยาง อําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร 

องคการบริหารสวนตําบลบางยางไดประกาศแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564 – 2566 เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทําใหปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับ 

แผนอัตรากําลัง 3 ป มีบุคลากรตามแผนอัตรากําลัง 3 ป จํานวน 63 อัตรา และมีบุคลากรบรรจุตามกรอบอัตรากําลัง 43 อัตรา  
จึงขอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

 
1. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 

ที่ 

ขอมูลสถิตอัตรากําลังจําแนกตามประเภทตําแหนง 

ชื่อ – สกุล โครงการ/กิจกรรม 

สถิติจํานวนผู
เขารับการ

ฝกอบรมหรือ
พัฒนา

ทรัพยากร 

งบประมาณที่
ไดรับการจัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินการของแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 
หมาย
เหตุ 

สายงาน ตําแหนง วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 

1. นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน นายคุณัญญา  แชมชอย การพัฒนาความรูของผูปฏิบัติงานดานการ
ตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจัด
อบรมในรูปแบบออนไลนผานระบบ 
Microsofe Teams Live ใหแก
ผูปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน 

/ 100,000 ไมมีคาใชจาย ไดทราบถึงภาพรวมงาน
ตรวจสอบภายในและบทบาท
หนาที่ของผูตรวจสอบภายใน 
มาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
การบริหารหนวยงานตรวจสอบ
ภายในและการกํากับดูแล การ
บริหารจัดการความเส่ียงและ
การควบคุมภายใน 

6 ธ.ค. 2565 8 ธ.ค. 2565 คําส่ัง 
ที่ 
506/ 
2565 

2. นักทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล น.ส.อภิสราณัชช กิฬาลาช การจัดทํ าขอตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) และ
การประเมินเพ่ือมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ
ขาราชการครู พนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษา อปท. 

/ 100,000 4,200 สามารถปฏิบัติง านเ ก่ียว กับ
ขั้นตอนการจัดทําขอตกลงใน
การพัฒนางานและการประเมิน
เ พ่ื อมี ห รื อ เ ล่ื อนวิ ท ย ฐาน ะ
ขาราชการครู พนักงานนครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
องคกรปกครองสวนทองถิ่นได
อยางถูกตอง 

28 ต.ค. 
2565 

 30 ต.ค. 
2565 

คําส่ัง 
ที่ 
418/ 
2565 

3. นักบริหารงานการคลัง 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

ผูอํานวยการกองคลัง 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

นางพรรณรมณ  โพพา 
น.ส.ภัทรวดี  โจทา 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการผูปฏิบัติงานดาน
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น
ของอปท. ประจําปงบประมาณ พ.ศ .
2566 

/ 
/ 

50,000 9,000 เปนการซักซอมแนวทางการ
ปฏิบัติและเตรียมความพรอม
ใหแกปฏิบัติงานดานบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถิ่นที่
จ ะ มี ผู เ ก ษี ย ณ อ า ยุ ใ น
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

9 ก.พ. 66 11 ก.พ. 66 คําส่ัง 
ที่ 
534/ 
2565 
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ที่ 

ขอมูลสถิตอัตรากําลังจําแนกตามประเภทตําแหนง 

ชื่อ – สกุล โครงการ/กิจกรรม 

สถิติจํานวนผู
เขารับการ

ฝกอบรมหรือ
พัฒนา

ทรัพยากร 

งบประมาณที่
ไดรับการจัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินการของแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 
หมาย
เหตุ 

สายงาน ตําแหนง วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 

4. นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการศึกษา 
เจาพนักงานธุรการ 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการศึกษา 
เจาพนักงานธุรการ 

น.ส.ภัทรวดี  โจทา 
นายพงศธร  โมกขรัตน 
นางสุพิชญนันทร พวงเจริญ 

ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นบรรจุใหม รุนที่ 109 

/ 
/ 
/ 

150,000 14,400 
14,400 
14,400 

เปนการเตรียมความพรอมให
ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นที่ไดรับการบรรจุแตงตั้ง
ใหมไดเขารับการอบรมปลูกฝง
ปรัชญาการเปนขาราชการที่ดี มี
ความ รู พ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาที่และ
ระเบียบกฎหมาย มีความเขาใจ
ในบทบาทและภารกิจของอปท. 
 

22 พ.ย. 
2565 

26 พ.ย. 
2565 

คําส่ัง 
ที่
453/ 
2565 

5. เจาพนักงานธุรการ เจาพนักงานธุรการ นางสุพิชญนันทร พวงเจริญ ปญหาและแนวทางแกไข รวมทั้งแนวทาง
การปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการขุดดิน
และถมดินกฎหมายวาดวยการควบคุม
อาคาร กฎกระทรวงที่เก่ียวของกับการ
ออกแบบและพิจารณาอนุญาตกอสราง
หรือดัดแปลงอาคาร การควบคุมการ
กอสราง การแกไขเปล่ียนแปลงแผนผัง
บริเวณแบบแปลน การใชและการเปล่ียน
การใช การตรวจสอบอาคาร 

/ 50,000 3,900 เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจใน
อํานาจหนาที่และแนวทางการ
ปฏิบัติตาม พรบ.ขุดดินและถม
ดิน และพรบ.ควบคุมอาคาร 
เพ่ือเขาใจปญหาและแนว
ทางแกไขปญหาตางๆ  

11 พ.ย. 
2565 

13 พ.ย. 
2565 

คําส่ัง 
ที่
469/ 
2565 

6. นักบริหารงานทองถิ่น 
นักบริหารงานทองถิ่น 
นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 
นักบริหารงานทั่วไป 
คนงานทัว่ไป 

ปลัด อบต. 
รองปลัด อบต. 
ผูอํานวยการกอง สธ. 
นักบริหารงานทั่วไป 
คนงานทัว่ไป 

น.ส.กรองทอง  เลบานเกาะ 
นายณัทภพ  กล่ันสุวรรณ 
น.ส.กัญยปริยา เรืองกาญจนวัติ 
นางอําพร  โสดารัตน 
นายบุรกิจ  ระหงษ 

โครงการฝกอบรมหมูบานการจัดการขยะ
และส่ิงแวดลอม 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

150,000 45,500 เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจใน
เร่ืองการจัดการขยะมูลฝอย
แบบครบวงจร การจัดการ
ส่ิงแวดลอมแบบยั่งยืน การลด
กาซเรือนกระจก การจัดการน้ํา
เสียและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมอยางถูกตอง  
 

13 มี.ค. 
2566 

14 มี.ค. 
2566 

คําส่ัง 
ที่ 74/ 
2566 
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ที่ 

ขอมูลสถิตอัตรากําลังจําแนกตามประเภทตําแหนง 

ชื่อ – สกุล โครงการ/กิจกรรม 

สถิติจํานวนผู
เขารับการ

ฝกอบรมหรือ
พัฒนา

ทรัพยากร 

งบประมาณที่
ไดรับการจัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินการของแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 
หมาย
เหตุ 

สายงาน ตําแหนง วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 

7. นักบริหารงานทองถิ่น 
นักบริหารงานทองถิ่น 
นักบริหารงานทั่วไป 
นักบริหารงานการคลัง 
นักบริหารงานทั่วไป 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิเคราะหนโยบายฯ 
พนักงานขับรถยนต 
ผูชวยจพง.ธุรการ 
ผูชวยจพง.การเงินฯ 
ผูชวยจพง.ปองกันฯ 
คนงานทัว่ไป 

ปลัด อบต. 
รองปลัด อบต. 
หัวหนาสํานักปลัด 
ผูอํานวยการกองคลัง 
หัวหนาฝายแผนงานฯ 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิเคราะหนโยบายฯ 
พนักงานขับรถยนต 
ผูชวยจพง.ธุรการ 
ผูชวยจพง.การเงินฯ 
ผูชวยจพง.ปองกันฯ 
คนงานทัว่ไป 

น.ส.กรองทอง  เลบานเกาะ 
นายณัทภพ  กล่ันสุวรรณ 
นายจิตรวัฒน  ปนอินทร 
นางพรรณรมณ  โพพา 
น.ส.นิศาชล  ฮวบบางยาง 
น.ส.อภิสราณัชช กิฬาลาช 
น.ส.ณัฐสุรางค  แกวมุก 
น.ส.สุดารัตน  ศรีเทพ 
นายศุภชาติ  ตั๊งสมบูรณ 
น.ส.นิตยา  หงสกิจ 
นางอริยาภรณ  ตั๊งสมบูรณ 
นายวรรณเฉลิม  ประนม 
น.ส.ศิริพร  ทองสิมา 

โครงการชาญชราศึกษา / 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

150,000 66,815 เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับสิทธิ หนาที่ และ
บทบาทของผูสูงอายุ  เพ่ิมพูน
ความรูเก่ียวกับวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถิ่น การละเลน
พ้ืนเมือง พ้ืนถิ่นไทย 
 

21 มี.ค. 66 23 มี.ค. 66 คําส่ัง 
ที่  
100/ 
2566 

8. นักทรัพยากรบุคคล 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
 

น.ส.อภิสราณัชช กิฬาลาช 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น ดานกลยุทธพัฒนางาน
บุคคล 

/ 100,000 4,200 นําความรูที่ไดรับจากการอบรม
มาใชในการปฏิบัติงานในหนาที่
ความรับผิดชอบไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4 มิ.ย. 66 6 มิ.ย. 66 คําส่ัง 
ที่  
183/ 
2566 

9. นักพัฒนาชุมชน 
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

นักพัฒนาชุมชน 
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

น.ส.ณัฐสุรางค  แกวมุก 
น.ส.สุดารัตน  ศรีเทพ 

ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นบรรจุใหม รุนที่ 130 

/ 
/ 

100,000 14,400 
14,400 

เปนการเตรียมความพรอมให
ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นที่ไดรับการบรรจุแตงตั้ง
ใหมไดเขารับการอบรมปลูกฝง
ปรัชญาการเปนขาราชการที่ดี มี
ความ รู พ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาที่และ
ระเบียบกฎหมาย มีความเขาใจ
ในบทบาทและภารกิจของอปท. 

26 มิ.ย. 66 30 มิ.ย. 66 คําส่ัง 
ที่  
184/ 
2566 
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ที่ 

ขอมูลสถิตอัตรากําลังจําแนกตามประเภทตําแหนง 

ชื่อ – สกุล โครงการ/กิจกรรม 

สถิติจํานวนผู
เขารับการ

ฝกอบรมหรือ
พัฒนา

ทรัพยากร 

งบประมาณที่
ไดรับการจัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินการของแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 
หมาย
เหตุ 

สายงาน ตําแหนง วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 

10. นักบริหารงานทองถิ่น 
นักบริหารงานทองถิ่น 
นักบริหารงานการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา 
ครู คศ.2 
ครู คศ.1 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก  
ผูดูแลเด็ก  
ผูชวยจพง.ปองกันฯ 
คนงานทัว่ไป 

ปลัด อบต. 
รองปลัด อบต. 
นักบริหารงานการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา 
ครู คศ.2 
ครู คศ.1 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก  
ผูดูแลเด็ก  
ผูชวยจพง.ปองกันฯ 
คนงานทัว่ไป 

น.ส.กรองทอง  เลบานเกาะ 
นายณัทภพ  กล่ันสุวรรณ 
นายสราวุธ  ชิณวงศ 
นายพงศธร  โมกขรัตน 
นางชลิดา  สุขสาคร 
นางสมใจ  สวัสดีแดง 
น.ส.รังสิมา  ศรีเจริญ 
น.ส.น้ําผ้ึง  เกิดนอย 
น.ส.อริสา  หงสกิจ 
น.ส.ภัทราภรณ  ผองทาไม 
นายวรรณเฉลิม  ประนม 
น.ส.ศิริพร  ทองสิมา 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

10,000 9,915 เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการก
ศึกษาไดพัฒนาศักยภาพความรู
ความสามารถอยางตอเนื่อง นํา
ความรูจากประสบการณที่ไดรับ
มา พัฒนาและปรับปรุ งกา ร
ปฏิบัติงานในหนาที่และสราง
เจตคติที่ดีตอภาระ หนาที่ ใน
การจัดการศึกษา 
 

6 มิ.ย. 66 6 มิ.ย. 66 คําส่ัง 
ที่  
188/ 
2566 

11. นักบริหารงานทองถิ่น 
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปลัด อบต. 
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

น.ส.กรองทอง  เลบานเกาะ 
น.ส.สุดารัตน  ศรีเทพ 

การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
พ.ศ. 2567 ภายใตหนังสือซักซอมแนว
ทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร เ ขี ย น โ ค ร ง ก า ร
ประกอบการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2567 

/ 
/ 

100,000 9,000 เ พ่ือนํ าความ รูที่ ได จา กกา ร
อบรมมา จัดทํ า งบประมาณ
รายจายประจําป พ.ศ. 2567
ใหถูกตอง ตามระเบียบ 

 9 มิ.ย. 66 11 มิ.ย. 66 คําส่ัง 
ที่  
204/ 
2566 

12. เจาพนักงานธุรการ เจาพนักงานธุรการ นายปฏิพัทธ  พูดเพราะ ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นบรรจุใหม รุนที่ 131 

/ 50,000 14,400 เปนการเตรียมความพรอมให
ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นที่ไดรับการบรรจุแตงตั้ง
ใหมไดเขารับการอบรมปลูกฝง
ปรัชญาการเปนขาราชการที่ดี มี
ความ รู พ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาที่และ
ระเบียบกฎหมาย มีความเขาใจ
ในบทบาทและภารกิจของอปท. 

17 ก.ค. 66 21 ก.ค. 66 คําส่ัง 
ที่  
223/ 
2566 



-5- 
 

ที่ 

ขอมูลสถิตอัตรากําลังจําแนกตามประเภทตําแหนง 

ชื่อ – สกุล โครงการ/กิจกรรม 

สถิติจํานวนผู
เขารับการ

ฝกอบรมหรือ
พัฒนา

ทรัพยากร 

งบประมาณที่
ไดรับการจัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินการของแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 
หมาย
เหตุ 

สายงาน ตําแหนง วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 

13. นักบริหารงานทองถิ่น 
นักบริหารงานทองถิ่น 
นักบริหารงานทั่วไป 
นักบริหารงานการคลัง 
นักบริหารงานชาง 
นักบริหารงาน สธ. 
นักบริหารงาน กศ. 
นักบริหารงานทั่วไป 
นักบริหารงานทั่วไป 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิเคราะหนโยบายฯ 
นักวิชาการพัสดุ 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
เจาพนักงานธุรการ 
เจาพนักงานธุรการ 
นายชางโยธา 
นักวิชาการศึกษา 
ครู คศ.2 
ครู คศ.1 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานขับรถยนต 
คนงานทัว่ไป 
ผูชวยจพง.ธุรการ 
ผูชวยจพง.การเงินฯ 
ผูชวยจพง.จัดเก็บฯ 
ผูชวยจพง.จัดเก็บฯ 
คนงานทัว่ไป 
 
 

ปลัด อบต. 
รองปลัด อบต. 
หัวหนาสํานักปลัด 
ผูอํานวยการกองคลัง 
ผูอํานวยการกองชาง 
ผูอํานวยการกอง สธ. 
ผูอํานวยการกอง กศ. 
หัวหนาฝายแผนงานฯ 
หน.ฝายบริหารงานทั่วไป 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิเคราะหนโยบายฯ 
นักวิชาการพัสดุ 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
เจาพนักงานธุรการ 
เจาพนักงานธุรการ 
นายชางโยธา 
นักวิชาการศึกษา 
ครู คศ.2 
ครู คศ.1 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานขับรถยนต 
คนงานทัว่ไป 
ผูชวยจพง.ธุรการ 
ผูชวยจพง.การเงินฯ 
ผูชวยจพง.จัดเก็บฯ 
ผูชวยจพง.จัดเก็บฯ 
คนงานทัว่ไป 
 

น.ส.กรองทอง  เลบานเกาะ 
นายณัทภพ  กล่ันสุวรรณ 
นายจิตรวัฒน  ปนอินทร 
นางพรรณรมณ  โพพา 
นายบัญชา  ชิณคําหาญ 
น.ส.กัญยปริยา เรืองกาญจนวัติ 
นายสราวุธ  ชิณวงศ 
น.ส.นิศาชล  ฮวบบางยาง 
นางอําพร  โสดารัตน 
น.ส.อภิสราณัชช กิฬาลาช 
น.ส.ณัฐสุรางค  แกวมุก 
น.ส.สุดารัตน  ศรีเทพ 
นางสุพัตรา  สุวรรณโชต ิ
น.ส.ภัทรวดี  โจทา 
นางสุพิชญนันทร พวงเจริญ 
นายปฏิพัทธ  พูดเพราะ 
นางชมภิศา  กวางเส็ง 
นายพงศธร  โมกขรัตน 
นางชลิดา  สุขสาคร 
นางสมใจ  สวัสดีแดง 
นายศุภชาติ  ตั๊งสมบูรณ 
น.ส.รัตนา  ถาวรวยัคฆ 
น.ส.ศิริพร  ทองสิมา 
น.ส.ศศิธร  คลายเมฆ 
น.ส.ประภาพรรณ มาศรีสุข 
น.ส.ดวงกมล  หมื่นจง 
น.ส.จิรัติกุล  อินตา 
นายสาทิพย  ปุจฉาการ 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการบันทึกขอมูล
ในระบบการจัด ซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-GP) ระยะที่ 5 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

20,000 9,912 เพ่ือนําความรูที่ไดรับจากการ
อบรมมาใชในการปฏิบัติงานใน
หนาที่ความรับผิดชอบไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5 ก.ค. 66 5 ก.ค. 66 คําส่ัง 
ที่  
224/ 
2566 



-6- 
 

 
 
 

ที่ 

ขอมูลสถิตอัตรากําลังจําแนกตามประเภทตําแหนง 

ชื่อ – สกุล โครงการ/กิจกรรม 

สถิติจํานวนผู
เขารับการ

ฝกอบรมหรือ
พัฒนา

ทรัพยากร 

งบประมาณที่
ไดรับการจัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินการของแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 
หมาย
เหตุ 

สายงาน ตําแหนง วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 

 ผูชวยจพง.ธุรการ 
ผูชวยจพง.การเงินฯ 
ผูชวยจพง.จัดเก็บฯ 
ผูชวยจพง.ประปา 
ผูชวยนายชางไฟฟา 
คนงานทัว่ไป 
คนงานทัว่ไป 
ครู คศ.2 
ครู คศ.1 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก  
ผูดูแลเด็ก  
 

ผูชวยจพง.ธุรการ 
ผูชวยจพง.การเงินฯ 
ผูชวยจพง.จัดเก็บฯ 
ผูชวยจพง.ประปา 
ผูชวยนายชางไฟฟา 
คนงานทัว่ไป 
คนงานทัว่ไป 
ครู คศ.2 
ครู คศ.1 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก  
ผูดูแลเด็ก  
 

น.ส.นิตยา  หงษกิจ 
นางอริยาภรณ  ตั๊งสมบูรณ 
น.ส.ขนิษฐา  ถมยาแกว 
นายวรรณเฉลิม  ประนม 
นายชาตรี  พันธชาตรี 
น.ส.อัญชลี  กวางเส็ง 
นายบุรกิจ  ระหงส 
นางชลิดา  สุขสาคร 
นางสมใจ  สวัสดีแดง 
น.ส.รังสิมา  ศรีเจริญ 
น.ส.น้ําผ้ึง  เกิดนอย 
น.ส.อริสา  หงสกิจ 
น.ส.ภัทราภรณ  ผองทาไม 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการบันทึกขอมูล
ในระบบการจัด ซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-GP) ระยะที่ 5 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
 

20,000 9,912 เพ่ือนําความรูที่ไดรับจากการ
อบรมมาใชในการปฏิบัติงานใน
หนาที่ความรับผิดชอบไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5 ก.ค. 66 5 ก.ค. 66 คําส่ัง 
ที่  
244/ 
2566 

14. นักวิชาการพัสดุ 
 

นักวิชาการพัสดุ 
 

นางสุพัตรา  สุวรรณโชต ิ
 

การกําหนดรายละเอียดขอบเขตของงาน
ทั้งโครงการ (TOR) การกําหนดคุณสมบัติผู
ยื่นขอเสนอและเอกสารซ้ือหรือจางและ
การใชระบบ e-GP ระยะที่ 5 การควบคุม
พัสดุ  ก า ร จัด ทํ า ท ะ เ บียน พัสดุ  ก า ร
ตรวจสอบพัสดุประจําป และการจําหนวย
พัสดุ 

/ 50,000 3,900 เ พ่ือใหมีความรู  ความเขาใจ
เก่ียวกับการกําหนดรายละเอียด
ขอบเขตของงานทั้ งโครงการ 
(TOR) การกําหนดคุณสมบัติผู
ยื่นขอเสนอและเอกสารซ้ือหรือ
จ า งและกา รใช ร ะบบ e-GP 
ระยะที่ 5 การควบคุมพัสดุ การ
จั ด ทํ า ท ะ เ บี ย น พั ส ดุ  ก า ร
ตรวจสอบพัสดุประจําป  และ
การจําหนวยพัสดุ 
 

14 ก.ค. 66 16 ก.ค. 66 คําส่ัง 
ที่  
249/ 
2566 
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ที่ 

ขอมูลสถิตอัตรากําลังจําแนกตามประเภทตําแหนง 

ชื่อ – สกุล โครงการ/กิจกรรม 

สถิติจํานวนผู
เขารับการ

ฝกอบรมหรือ
พัฒนา

ทรัพยากร 

งบประมาณที่
ไดรับการจัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินการของแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 
หมาย
เหตุ 

สายงาน ตําแหนง วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 

15. นักบริหารงานการคลัง 
 

ผูอํานวยการกองคลัง 
 

นางพรรณรมณ  โพพา 
 

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การ
ตรวจสอบรายงานทางการเงิน  กา ร
ตรวจสอบระบบขอมูลรับ – จายเงิน การ
บันทึกสินทรัพย การคิดคาเส่ือมราคา การ
เตรียมความพรอมปดบัญชีของ อปท.ใน
ระบบ e-LAAS   ประจําป 2566 

/ 
 

50,000 4,500 เพ่ือใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นสามารถปดบัญชี และ
บันทึกบัญชีและการจัดทํา
รายงานการเงินแบบใหมตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐที่เร่ิม
ใชในปงบประมาณ 2566 
เปนไปดวยความถูกตอง เปน
มาตรฐานเดียวกัน 
 

10 ก.ย. 66 12 ก.ย. 66 คําส่ัง 
ที่  
244/ 
2566 



กรอบอัตรากําลัง 3 ป  ระหวางป  พ.ศ. 2564 – 2566 

สวนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอตัรากําลังใหม เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

องคการบริหารสวนตําบลบางยาง 

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง
(ปลัดองคการบริหารสวนตําบล)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางกรองทอง เลบานเกาะ 

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน 
(รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายณัทภพ  กลั่นสุวรรณ 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายคุณัญญา  แชมชอย 

สํานักปลัด อบต. 

อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 
(หัวหนาสาํนักปลัด) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายจิตรวัฒน  ปนอินทร 

1.1 ฝายแผนงานและงบประมาณ 

อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 
(หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ) 

1 ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.นิศาชล  ฮวบบางยาง 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.สุดารัตน  ศรีเทพ 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.รัตนา  ถาวรวยัคฆ 

     1.1.2 งานกิจการสภา  

เจาพนักงานธุรการ 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - - 

พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายศุภชาติ  ต๊ังสมบูรณ 

     1.1.3 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 1 ๑ ๑ - - - น.ส.ณัฐสุรางค  แกวมุก 
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สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอตัรากําลังใหม เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ
๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

1.2 งานบริหารงานท่ัวไป 

     1.2.1 งานบริหารงานท่ัวไป 

นักทรัพยากรบุคคล (ชํานาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.อภิสราณัชช กิฬาลาช 

คนงานท่ัวไป (นักการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.ศิริพร  ทองสิมา 

     1.2.2 งานกฎหมายและคดี 

นิติกร (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 ๑ ๑ ๑ - - - -วาง- 

     1.2.3 งานสงเสริมการเกษตร 

     1.2.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

- - ๑ ๑ - - - -วาง- 

รวมอัตรากําลังสํานักปลัด 14 14 14 14 - - -  
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สวนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอตัรากําลังใหม เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

กองคลัง 

อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 
(ผูอํานวยการกองคลัง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางพรรณรมณ  โพพา 

1.1 ฝายพัฒนารายได 

อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 
(หัวหนาฝายพัฒนารายได) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - -กสถ.- 

     1.1.1 งานพัฒนารายได 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - -กสถ.- 

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.จิรัติกุล  อินตา 

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.ดวงกมล  หมื่นจง 

คนงานท่ัวไป  1 ๑ ๑ ๑ - - - นายสาทิพย  ปุจฉาการ 

     1.1.2 งานพัสดุและทรัพยสนิ 

นักวิชาการพัสดุ  
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - - นางสุพัตรา  สุวรรณโชติ 

เจาพนักงานพัสดุ 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

- - ๑ ๑ - - - -วาง- 

1.2 งานการเงินและบัญชี 

     1.2.1 งานการเงิน 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - -กสถ.- 

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.ประภาพรรณ มาศรีสุข 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - 1 1 - - - น.ส.ศศิธร  คลายเมฆ 

     1.2.2 งานบัญชี 

นักวิชาการเงินและบัญชี  
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.ภัทรวดี  โจทา 

รวมอัตรากําลังกองคลัง 10 10 12 12 - - -  
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สวนราชการ 
กรอบ 

อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอตัรากําลังใหม เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

กองชาง 

อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 
(ผูอํานวยการกองชาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายบัญชา  ชินคําหาญ 

1.1 ฝายกอสรางและซอมบํารุง 

อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 
(หัวหนาฝายกอสรางและซอมบํารุง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - -กสถ.- 

นายชางโยธา (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -กสถ.- 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.นิตยา  หงษกิจ 

     1.1.1 งานควบคุมอาคาร 

นายชางโยธา (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางชมภิศา  กวางเส็ง 

เจาพนักงานธุรการ 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 ๑ ๑ ๑ - - - นางสุพิชยนันทร พวงเจริญ 

     1.1.2 งานผังเมือง 

นายชางไฟฟา 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 ๑ ๑ ๑ - - - -กสถ.- 

ผูชวยนายชางไฟฟา 1 ๑ ๑ ๑ - - - นายชาตรี  พันธชาตรี 

1.2 งานสาธารณูปโภค 

     1.2.1 งานสาธารณูปโภค 

เจาพนักงานประปา 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - -กสถ.- 

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.ขนิษฐา  ถมยาแกว 

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางอริยาภรณ  ต๊ังสมบูรณ 

ผูชวยเจาพนักงานประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายวรรณเฉลิม  ประนม 

คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.อัญชลี  กวางเส็ง 

รวมอัตรากําลังกองชาง 13 13 13 13 - - -  
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สวนราชการ 
กรอบ 

อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอตัรากําลังใหม เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 
(ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
น.ส.กัญยปริยา 
เรืองกาญจนวัติ 

1.1 ฝายสงเสริมสิ่งแวดลอม 

อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 
(หัวหนาฝายสงเสริมสิ่งแวดลอม) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - -กสถ.- 

     1.1.1 งานสงเสริมสาธารณสุข 

นักวิชาการสาธารณสุข 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 ๑ ๑ ๑ - - - -วาง- 

     1.1.2 งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 

     1.1.3 งานรักษาความสะอาด 

     1.1.4 งานปองกันและควบคุมโรค 

คนงานท่ัวไป 1 ๑ ๑ ๑ - - - นายบุรกิจ  ระหงษ 

     1.1.5 งานบริการสาธารณสุข 

1.2 ฝายบริหารงานท่ัวไป 

อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 
(หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางอําพร  โสดารัตน 

1.2.1 งานธุรการ 

เจาพนักงานธุรการ 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

- - ๑ ๑ - - - นายปฏิพัทธ พูดเพราะ 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -วาง- 

รวมอัตรากําลังกองสาธารณสุขฯ 6 6 7 7 - - -  
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สวนราชการ 
กรอบ 

อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอตัรากําลังใหม เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 
(ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายสราวุธ  ชิณวงศ 

1.1 ฝายบริหารการศึกษา 

อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 
(หัวหนาฝายบริหารการศึกษา) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - -กสถ.- 

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - - 1 1 - +1 - น.ส.สุภาวดี  เพ็งหนุน 

1.1.1 งานวิชาการ 

นักวิชาการศึกษา 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 ๑ ๑ 1 - - - นายพงศธร  โมกขรัตน 

1.1.2 งานการศึกษาปฐมวัย 

ครูผูดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - - 
นางชลิดา  สุขสาคร 
นางสมใจ  สวัสดีแดง 

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - - 
น.ส.รังสิมา  ศรีเจริญ 
น.ส.นํ้าผึ้ง เกิดนอย 

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 ๑ ๑ 1 - - - -รอกรมฯ จัดสรร- 

ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - -วาง- 

ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - -วาง- 

ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - น.ส.อริสา  หงษกิจ 

1.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - น.ส.ศุภิสรา  คีรสีุทธ์ิ 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - นายกานต  บุญยะวะรัตน 

1.2.1 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

รวมอัตรากําลังกองการศึกษาฯ 13 13 14 14 - - -  

รวมอัตรากําลังท้ังหมด 56 56 60 60 - - -  

 
 



สรุปขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ท่ี สายงาน/จําแนกแตละสายงาน รายช่ือผูเขารับการฝกอบรม 

จํานวน
หลักสูตร
ท่ีอบรม/

คร้ัง 

ผลการประเมิน
ความคุมในการ

ฝกอบรม 
(Return on 

Investment in 
Training) 

1 นักบริหารงานทองถ่ิน นางกรองทอง เลบานเกาะ 4 100.00 
2 นักบริหารงานทองถ่ิน นายณัทภพ  กล่ันสุวรรณ 4 100.00 

3 นักบริหารงานท่ัวไป นายจิตรวัฒน  ปนอินทร 2 100.00 

4 นักบริหารงานการคลัง นางพรรณรมณ  โพพา 4 100.00 

5 นักบริหารงานการชาง นายบัญชา  ชินคําหาญ 1 100.00 

6 นักบริหารงานสาธารณสุข น.ส.กัญยปริยา  เรืองกาญจนวัติ 2 100.00 

7 นักบริหารงานการศึกษา นายสราวุธ  ชิณวงศ 2 100.00 

8 นักบริหารงานท่ัวไป น.ส.นิศาชล  ฮวบบางยาง 2 100.00 

9 นักบริหารงานท่ัวไป นางอําพร  โสดารัตน 2 100.00 

10 นักวิชาการตรวจสอบภายใน นายคุณัญญา  แชมชอย 1 100.00 

11 นักทรัพยากรบุคคล น.ส.อภิสราณัชช กิฬาลาช 4 100.00 

12 นักวิเคราะหนโยบายและแผน น.ส.สุดารัตน  ศรีเทพ 4 100.00 

13 นักพัฒนาชุมชน น.ส.ณัฐสุรางค  แกวมุก 3 100.00 

14 พนักงานขับรถยนต นายศุภชาติ  ต๊ังสมบูรณ 2 100.00 

15 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ น.ส.รัตนา  ถาวรวยัคฆ 1 100.00 

16 คนงานท่ัวไป (นักการ) น.ส.ศิริพร  ทองสิมา 3 100.00 

17 นักวิชาการพัสดุ  นางสุพัตรา  สุวรรณโชติ 2 100.00 

18 นักวิชาการเงินและบัญชี  น.ส.ภัทรวดี  โจทา 3 100.00 

19 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิฯ น.ส.ประภาพรรณ มาศรีสุข 1 100.00 

20 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ น.ส.ศศิธร  คลายเมฆ 1 100.00 

21 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได น.ส.จิรัติกุล  อินตา 1 100.00 

22 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได น.ส.ดวงกมล  หมื่นจง 1 100.00 

23 คนงานท่ัวไป  นายสาทิพย  ปุจฉาการ 1 100.00 

24 นายชางโยธา นางชมภิศา  กวางเส็ง 1 100.00 

25 เจาพนักงานธุรการ นางสุพิชยนันทร พวงเจริญ 3 100.00 

26 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ น.ส.นิตยา  หงษกิจ 1 100.00 

27 ผูชวยนายชางไฟฟา นายชาตรี  พันธชาตรี 1 100.00 

28 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได น.ส.ขนิษฐา  ถมยาแกว 1 100.00 

29 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิฯ นางอริยาภรณ  ต๊ังสมบูรณ 1 100.00 



ท่ี สายงาน/จําแนกแตละสายงาน รายช่ือผูเขารับการฝกอบรม 

จํานวน
หลักสูตร
ท่ีอบรม/

คร้ัง 

ผลการประเมิน
ความคุมในการ

ฝกอบรม 
(Return on 

Investment in 
Training) 

30 ผูชวยเจาพนักงานประปา นายวรรณเฉลิม  ประนม 2 100.00 
31 คนงานท่ัวไป น.ส.อัญชลี  กวางเส็ง 1 100.00 

32 เจาพนักงานธุรการ นายปฏิพัทธ พูดเพราะ 2 100.00 

33 คนงานท่ัวไป นายบุรกิจ  ระหงษ 1 100.00 

34 นักวิชาการศึกษา นายพงศธร  โมกขรัตน 3 100.00 

35 ครู คศ.2 นางชลิดา  สุขสาคร 2 100.00 

36 ครู คศ.1 นางสมใจ  สวัสดีแดง 2 100.00 

37 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิฯ น.ส.สุภาวดี  เพ็งหนุน 1 100.00 

38 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ น.ส.ศุภิสรา  คีรีสุทธิ์ 1 100.00 

39 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) น.ส.รังสิมา  ศรีเจริญ 1 100.00 

40 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) น.ส.น้ําผ้ึง เกิดนอย 1 100.00 

41 ผูดูแลเด็ก น.ส.อริสา  หงษกิจ 1 100.00 

42 ผูดูแลเด็ก น.ส.ศุภิสรา  คีรีสุทธิ์ 1 100.00 

 ผูดูแลเด็ก น.ส.ภัทราภรณ ผองทาไม 1 100.00 

43 คนงานท่ัวไป นายกานต  บุญยะวะรัตน 1 100.00 

 
3. ปญหา/อุปสรรค 
 1. ยังขาดพนักงานสวนตําบลในตําแหนงท่ีขาดแคลนหลายอัตรา เชน ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
(ปง./ชง.) เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) เปนตน 
 2. พนักงานสวนตําบลท่ีไดรับการบรรจุ เมื่อปฏิบัติงานครบ 2 ป ขอโอน (ยาย) กลับภูมิลําเนา ทําใหงาน
สะดุด ไมตอเนื่อง ตองสอนงานอยูบอยๆ ทํางานเสียเวลาในการพัฒนางานตอไป 
 
4. ขอเสนอแนะ 
 1. กรณีการโอน (ยาย) ของพนักงานสวนตําบลอยากใหหาบุคลากรมาทดแทนตําแหนงท่ีจะโอน (ยาย) 
กอน เพื่องานจะไดดําเนินการอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 



       บนัทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางยาง  
ท่ี  สค ๗๓3๐๑/77                  วันท่ี  5 กุมภาพันธ  2567                      
เร่ือง  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 
        (เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
                                                                                                           

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลบางยาง 

๑.  เร่ืองเดิม 
     ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลบางยางไดประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากร (ประจําป

งบประมาณ 2564 - 2566) เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทอง ถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545 กําหนดให อบต.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มพูน
ความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรมอันจะทําใหปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงนั้นไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับแผนอัตรากําลัง 3 ป นั้น 

๒.  ขอเท็จจริง  
      งานบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางยาง จึงขอรายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566) รายละเอียดแนบทายนี้ 

3.  ขอกฎหมาย/ระเบียบ 
      ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545 
4. ขอเสนอแนะ 
     เห็นควรดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร (ประจําปงบประมาณ 2567 - 2569) ฉบับ

ใหมตอไป เนื่องจากแผนอัตราบุคลากร (ประจําปงบประมาณ 2564 - 2566) ส้ินสุดแลว 
 
 
 

     ( นางสาวอภิสราณัชช  กิฬาลาช ) 
           นักทรัพยากรบุคคล  
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