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องคการบรหิารสวนตําบลบางยาง 

อําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร 



คํานํา 

 

  แผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 ฉบับน้ี

จัดทําขึ้นตามกรอบระยะเวลาของแผนอัตรากําลัง พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 เพ่ือใชเปนแนวทางในการ

พัฒนาศักยภาพการปฏบิัติงานของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล

บางยาง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร เร่ือง หลักเกณฑและ

เงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 หมวด 12 

การบริหารงานบุคคล สวนที่ 3 การพัฒนาพนักงานสวนตําบล 

  องคการบริหารสวนตําบลบางยาง มีวัตถุประสงคใชแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลฯ 

ฉบับน้ี เปนแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

เพ่ือใหเกดิประโยชนสูงสุดแกองคกรและประชาชน 

 

 

 

 

                                                                                                             สํานักงานปลัด 

            องคการบริหารสวนตําบลบางยาง 
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สวนที ่1 

หลักการและเหตุผล 

1. หลักการและเหตุผลของการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 

1.1 ภาวะการเปลี่ยนแปลง 

  ภายใตการปฏรูิประบบราชการและการเปล่ียนแปลงดานเทคโนโลยีการบริหารจัดการ

ยุคใหม ผูนําหรือผูบริหารองคกรตาง ๆ ตองมีความต่ืนตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบตาง ๆ

โดยเฉพาะการเรงรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคกร การปรับเปล่ียนวิธีคิด วิธีการทํางาน เพ่ือ

แสวงหารูปแบบใหม ๆ และนําระบบมาตรฐานในระดับตางๆ มาพัฒนาองคกร ซึ่งนําไปสูแนวคิดการ

พัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคกร เพ่ือใหสามารถใชและพัฒนาความรูที่มีอยูภายในองคการได

อยางมปีระสิทธภิาพและปรับเปล่ียนวทิยาการความรูใหมมาใชกับองคกรไดอยางเหมาะสม 

 

1.2 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 

2546 

  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 11 ระบุดังน้ี 

  “สวนราชการมหีนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการ

เรียนรูอยางสมํ่าเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือ

นํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมทั้งตอง

สงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปล่ียนทัศนคติของขาราชการในสังกัด 

ใหเปนบุคลากรที่มปีระสิทธภิาพและมีการเรียนรูรวมกัน ทั้งน้ี  เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการของ

สวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกดิผลสัมฤทธิ์” 

  ในการบริหารราชการแนวใหม สวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเช่ียวชาญให

เพียงพอแกการปฏบิัติงานใหสอดคลองกับสภาพสังคมที่เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วและสถานการณ

ของตางประเทศที่มผีลกระทบตอประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกาน้ี

จะตองเปล่ียนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม จากการที่ยึดแนวความคิดวาตองปฏิบัติงานตามระเบียบแบบ

แผนที่วางไว ต้ังแตอดีตจนตอเน่ืองถึงปจจุบัน เนนการสรางความคิดใหม ๆ ตามวิชาการสมัยใหมและ

นํามาปรับใชกับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับน้ีจึงกําหนดเปนหลักการวา 

สวนราชการตองมีการพัฒนาความรูเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ 

 

                                                                                                                 /โดยมแีนว... 
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โดยมแีนวทางปฏบิัติดังน้ี 

 1. ตองสรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง 

 2. ตองสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติ

ราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณที่มกีารเปล่ียนแปลงไป 

 3. ตองมีการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปล่ียน

ทัศนคติของขาราชการ เพ่ือใหขาราชการทุกคนเปนผูมีความรู ความสามารถในวิชาการสมัยใหมตลอดเวลา 

มคีวามสามารถในการปฏบิัติหนาที่ใหเกดิประสิทธภิาพสูงสุดและมคีุณธรรม 

 4. ตองมีการสรางความมีสวนรวมในหมูขาราชการใหเกิดการแลกเปล่ียนความรูซึ่งกัน

และกัน เพ่ือการนํามาพัฒนาใชในการปฏบิัติราชการรวมกันใหเกดิประสิทธภิาพ 

 

1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมทุรสาคร 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร เร่ือง หลักเกณฑ

และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 หมวด 12 

การบริหารงานบุคคล สวนที่ 3 การพัฒนาพนักงานสวนตําบล ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล 

มกีารพัฒนาพนักงานสวนตําบลกอน มอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ โดยผูบังคับบัญชาตองพัฒนา 5 ดาน 

ดังน้ี 

 1. ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ไดแก ความรูที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

โดยทั่วไป เชน ระเบยีบกฎหมาย นโยบายสําคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสรางของงาน นโยบายตาง ๆ 

เปนตน 

 2. ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานแตละตําแหนง ไดแก ความรูความสามารถในการ

ปฏบิัติงานของตําแหนงหน่ึงตําแหนงใดโดยเฉพาะ เชน งานฝกอบรม งานพิมพดีด งานชาง 

 3. ดานการบริหาร ไดแก รายละเอยีดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน 

เชน ในเร่ืองการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เปนตน 

 4. ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก การชวยเสริมบุคลิกภาพที่ดี สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงาน

รวมกับบุคคลอื่นไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธการทํางาน การสื่อสารและ

ส่ือความหมาย การเสริมสรางสุขภาพอนามัย เปนตน 

 5. ดานศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน เชน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

อยางมคีวามสุข 

/ดังน้ัน เพ่ือ... 
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 ดังน้ัน เพ่ือใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร เร่ือง 

หลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ขอ 269 จึงไดจัดทํา

แผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล ประจําปงบประมาณ 2567 – 2569 ขึ้น โดยจัดทําใหสอดคลองกับ

แผนอัตรากําลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 ขององคการบริหารสวนตําบลบางยาง 
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สวนที ่2 

วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 

 

2. วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 

2.1 วัตถุประสงคการพัฒนา 

1. เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางยางทุกตําแหนงไดรับการพัฒนา

เกี่ยวกับงานที่รับผดิชอบ 

2. เพ่ือนําความรูที่มอียูภายนอกองคกรมาปรับใชกับองคการบริหารสวนตําบลบางยาง 

3. เพ่ือใหมีการปรับเปล่ียนแนวคิดในการทํางาน เนนสรางกระบวนการคิด และการ

พัฒนาตนเอง ใหเกดิขึ้นกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางยาง 

4. เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางยางปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธผิลมากที่สุด 

5. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางองคการบริหารสวน

ตําบลบางยาง ใหมทีักษะ และความรูในการปฏบิัติงาน ใน 5 ดาน ดังน้ี 

1. ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ไดแก ความรูที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

โดยทั่วไป เชน ระเบยีบกฎหมาย นโยบายสําคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสรางของงาน นโยบายตาง ๆ 

เปนตน 

2. ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ไดแก ความรู

ความสามารถในการปฏิบัติงานของตําแหนงหน่ึงตําแหนงใดโดยเฉพาะ เชน งานฝกอบรม งานพิมพดีด 

งานชาง 

3. ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการ

ประชาชน เชน ในเร่ืองการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เปนตน 

4. ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก การชวยเสริมบุคลิกภาพที่ดี สงเสริมให 

สามารถปฏบิัติงานรวมกับบุคคลอื่นไดอยางราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธการทํางาน 

การส่ือสารและส่ือความหมาย การเสริมสรางสุขภาพอนามัย เปนตน 

5. ดานศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏบิัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวติ เพ่ือประสิทธภิาพในการปฏบิัติงานอยางมคีวามสุข 

 

 

/2.2 เปาหมายของ... 
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2.2 เปาหมายของการพัฒนา 

1. การพัฒนาพนักงานสวนตําบล 

2. การพัฒนาพนักงานจางตามภารกจิ 

3. การพัฒนาพนักงานจางทั่วไป 

4. การพัฒนาบุคลากรทองถิ่น    ในการสงเสริมใหไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

  ในสังกัดสํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม และกอง

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน 63 คน 
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สวนที ่3 

หลักสูตรการพัฒนา 

3. หลักสูตรการพัฒนา 

  การกําหนดหลักสูตรการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง กําหนดโดย

วิเคราะหถึงความจําเปนที่ตองจัดใหมีการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางในตําแหนงตาง ๆ 

ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 ตลอดจนการพัฒนาความรูและความสามารถทั่วไปใน

การปฏบิัติงาน ทักษะเฉพาะตําแหนงคุณธรรมและจริยธรรม มาตรฐานกําหนดตําแหนง เพ่ือใหสามารถ

ปฏิบัติตามภารกิจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลบางยางใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ซึ่งภายในรอบระยะเวลา 3 ป พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางในแตละตําแหนงจะไดรับการพัฒนา

อยางนอยหน่ึงหลักสูตร ดังน้ี  

   (1) หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ไดแก ความรูที่เกี่ยวของกับ

การปฏบิัติงานโดยทั่วไป เชน ระเบยีบกฎหมาย นโยบายของรัฐบาล เปนตน  

   (2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ เชน การฝกอบรมเชิง

ปฏบิัติการ 

   (3) หลักสูตรการพัฒนาความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง เชน 

การใชคอมพิวเตอร การใชระบบสารสนเทศและการส่ือสาร เปนตน 

   (4) หลักสูตรดานการบริหาร ไดแก หลักการบริหารงาน การบริการประชาชน 

การวางแผนงาน เปนตน  

   (5) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏบิัติงาน  
 
 3.1 หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9) 

  1. หลักสูตรเกี่ยวกับปลัดองคการบริหารสวนตําบล  

  2. หลักสูตรเกี่ยวกับรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

  3. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวชิาการตรวจสอบภายใน  

  4. หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหนาสํานักปลัด 

  5. หลักสูตรเกี่ยวกับผูอํานวยการกองคลัง 

  ๖. หลักสูตรเกี่ยวกับผูอํานวยการกองชาง 

  ๗. หลักสูตรเกี่ยวกับผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

/8. หลักสูตร... 
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  ๘. หลักสูตรเกี่ยวกับผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

  ๙.  หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงาน หัวหนาฝาย 

  ๑๐. หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคล 

  ๑๑. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวเิคราะหนโยบายและแผน 

  ๑๒. หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน 

  ๑๓. หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกร 

  1๔. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวชิาการเงนิและบัญชี 

  1๕. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวชิาการพัสดุ 

  1๖. หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงานธุรการ 

  1๗. หลักสูตรเกี่ยวกับนายชางโยธา 

 ๑๘. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวชิาการสาธารณสุข 

 ๑๙. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวชิาการศึกษา 

 20. หลักสูตรเกี่ยวกับครูผูดูแลเด็ก 

 21. หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจางทุกตําแหนง 

 22. หลักสูตรเกี่ยวกับสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง 

 23. หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรที่องคการบริหารสวนตําบลบางยางจัดขึ้นเอง 

 24. การประชุมประจําเดือนพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

 25. การประชุมหรืออบรมที่จัดขึ้นโดยหนวยงานตาง ๆ 

  

 3.2 วธีิการดําเนินการพัฒนา 

  1. สงบุคลากรเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆ ที่สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นหรือ

หนวยงานอื่นจัด 

  ๒. จัดใหบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรที่องคการบริหารสวนตําบลบางยางจัดขึ้น 

  ๓. จัดใหมกีารนิเทศงาน การสอนงานแกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  

  ๔. จัดการประชุมประจําเดือน 

  ๕. จัดการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน 
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สวนที ่4 วธีิการพัฒนาและระยะเวลาการดาํเนนิการพัฒนา 

แผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 

องคการบริหารสวนตําบลบางยาง อําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร 

 

1. แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานสวนตําบล/พนักงานจาง 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนนิการ 
ปงบประมาณที่พัฒนา หนวยงานดําเนินการ 

ป 2567 

(จํานวนคน) 

ป 2568 

(จํานวนคน) 

ป 2569 

(จํานวนคน) 

อบต. 

ดําเนนิการเอง 

สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอ่ืน 

๑. หลักสูตรเกี่ยวกับปลัดองคการบริหาร

สวนตําบลหรือหลักสูตร 

ที่เกี่ยวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงาน

ของปลัด อบต. ใหมทีักษะ 

ความรูและความเขาใจในการ

บริหารงานมากย่ิง  

ปลัด อบต. ไดรับ  

การฝกอบรม 1 คร้ัง/ป  

๑ ๑ ๑   

๒. หลักสูตรเกี่ยวกับรองปลัดองคการ

บริหารสวนตําบลหรือหลักสูตรที่

เกี่ยวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงาน

ของรองปลัด อบต. ใหมีทักษะ 

ความรูและความเขาใจในการ

บริหารงานมากย่ิง  

รองปลัด อบต. ไดรับ  

การฝกอบรม 1 คร้ัง/ป  

๑ ๑ ๑   

3. ห ลั ก สู ตร เ กี่ ย ว กั บ นั กวิ ช ากา ร

ตรวจสอบภายในหรือหลักสูตรที่

เกี่ยวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงาน

ของนักวิชาการตรวจสอบภายใน

ใหมทีักษะความรูและความเขาใจ

ในการบริหารงานมากย่ิง  

นักวิชาการตรวจสอบ

ภ า ย ใ น ไ ด รั บ ก า ร

ฝกอบรม 1 คร้ัง/ป  

๑ ๑ ๑   
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ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนนิการ 
ปงบประมาณที่พัฒนา หนวยงานดําเนินการ 

ป 2567 

(จํานวนคน) 

ป 2568 

(จํานวนคน) 

ป 2569 

(จํานวนคน) 

อบต. 

ดําเนนิการเอง 

สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอ่ืน 

4. หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหนาสํานักปลัด

หรือหลักสูตรที่เกี่ยวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงาน

ของหัวหนาสํานักงานปลัดให

มทีักษะ ความรูและความเขาใจ

ในการบริหารงานมากย่ิง 

หัวหนาสํานักงานปลัด

ได รั บก า รฝ ก อบ รม 

1 คร้ัง/ป 

๑ ๑ ๑   

5. หลักสูตรเกี่ยวกับผูอํานวยการกอง

คลังหรือหลักสูตรที่เกี่ยวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงาน

ของผูอํานวยการกองคลังใหมี

ทักษะ ความรูและความเขาใจ

ในการบริหารงานมากย่ิง 

ผูอํานวยการกองคลัง

ได รั บก า รฝ ก อบ รม 

1 คร้ัง/ป 

๑ ๑ ๑   

6. หลักสูตรเกี่ยวกับผูอํานวยการกอง

ชางหรือหลักสูตรที่เกี่ยวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงาน

ของผูอํานวยการกองชางใหมี

ทักษะ ความรูและความเขาใจ

ในการบริหารงานมากย่ิง 

ผูอํานวยการกองชาง

ได รั บก า รฝ ก อบ รม 

1 คร้ัง/ป 

๑ ๑ ๑   

7. หลักสูตรเกี่ยวกับผูอํานวยการกอง

สาธารณสุขและส่ิงแวดลอมหรือ

หลักสูตรที่เกี่ยวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงาน

ของผูอํานวยการกองสาธารณสุข

และส่ิงแวดลอมใหมีทักษะ 

ความรูและความเขาใจในการ

บริหารงานมากย่ิง 

ผู อํ า น ว ย ก า ร ก อ ง

ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ

ส่ิงแวดลอมไดรับการ

ฝกอบรม 1 คร้ัง/ป 

๑ ๑ ๑   
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ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนนิการ 
ปงบประมาณที่พัฒนา หนวยงานดําเนินการ 

ป 2567 

(จํานวนคน) 

ป 2568 

(จํานวนคน) 

ป 2569 

(จํานวนคน) 

อบต. 

ดําเนนิการเอง 

สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอ่ืน 

8. หลักสูตรเกี่ยวกับผูอํานวยการกอง

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

หรือหลักสูตรที่เกี่ยวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงาน

ของผูอํานวยการกองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรมใหมี

ทักษะ ความรูและความเขาใจ

ในการบริหารงานมากย่ิง 

ผู อํ า น ว ย ก า ร ก อ ง

การศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรมได รับการ

ฝกอบรม 1 คร้ัง/ป 

๑ ๑ ๑   

9. หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงาน 

หัวหนาฝายหรือหลักสูตรที่เกี่ยวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงาน

ของนักบริหารงาน  หัวหนาฝาย

ใหมีทักษะ ความรูและความ

เขาใจในการบริหารงานมากย่ิง 

นักบริหารงาน หัวหนา

ฝายไดรับการฝกอบรม 

1 คร้ัง/ป 

๑ ๑ ๑   

10. หลักสูตรเกี่ ยวกับนักทรัพยากร

บุคคลหรือหลักสูตรที่เกี่ยวของ 

เ พ่ือ พัฒนาทักษะ  ความ รู 

ความ เข า ใจ เกี่ ย ว กับการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงความ

รับผดิชอบใหเพ่ิมขึ้น 

พนักงานส วนตํ าบล

ได รั บก า รฝ ก อบ รม 

1 คร้ัง/ป 

๑ ๑ ๑   

11. หลักสูตรเกี่ ยว กับ นักวิ เค ราะห

นโยบายและแผนหรือหลักสูตรที่

เกี่ยวของ 

เ พ่ือ พัฒนาทักษะ  ความ รู 

ความ เข า ใจ เกี่ ย ว กับการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงความ

รับผดิชอบใหเพ่ิมขึ้น 

พนักงานส วนตํ าบล

ได รั บก า รฝ ก อบ รม 

1 คร้ัง/ป 

๑ ๑ ๑   
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ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนนิการ 
ปงบประมาณที่พัฒนา หนวยงานดําเนินการ 

ป 2567 

(จํานวนคน) 

ป 2568 

(จํานวนคน) 

ป 2569 

(จํานวนคน) 

อบต. 

ดําเนนิการเอง 

สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอ่ืน 

12. หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน

หรือหลักสูตรที่เกี่ยวของ 

เ พ่ือ พัฒนาทักษะ  ความ รู 

ความ เข า ใจ เกี่ ย ว กับการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงความ

รับผดิชอบใหเพ่ิมขึ้น 

พนักงานส วนตํ าบล

ได รั บก า รฝ ก อบ รม 

1 คร้ัง/ป 

๑ ๑ ๑   

13. หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกรหรือหลักสูตร

ที่เกี่ยวของ 

เ พ่ือ พัฒนาทักษะ  ความ รู 

ความ เข า ใจ เกี่ ย ว กับการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงความ

รับผดิชอบใหเพ่ิมขึ้น 

พนักงานส วนตํ าบล

ได รั บก า รฝ ก อบ รม 

1 คร้ัง/ป 

๑ ๑ ๑   

14. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและ

บัญชีหรือหลักสูตรที่เกี่ยวของ 

เ พ่ือ พัฒนาทักษะ  ความ รู 

ความ เข า ใจ เกี่ ย ว กับการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงความ

รับผดิชอบใหเพ่ิมขึ้น 

พนักงานส วนตํ าบล

ได รั บก า รฝ ก อบ รม 

1 คร้ัง/ป 

๑ ๑ ๑   

15. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการพัสดุ

หรือหลักสูตรที่เกี่ยวของ 

เ พ่ือ พัฒนาทักษะ  ความ รู 

ความ เข า ใจ เกี่ ย ว กับการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงความ

รับผดิชอบใหเพ่ิมขึ้น 

พนักงานส วนตํ าบล

ได รั บก า รฝ ก อบ รม 

1 คร้ัง/ป 

1 1 2   
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ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนนิการ 
ปงบประมาณที่พัฒนา หนวยงานดําเนินการ 

ป 2567 

(จํานวนคน) 

ป 2568 

(จํานวนคน) 

ป 2569 

(จํานวนคน) 

อบต. 

ดําเนนิการเอง 

สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอ่ืน 

16. หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงานธุรการ

หรือหลักสูตรที่เกี่ยวของ 

เ พ่ือ พัฒนาทักษะ  ความ รู 

ความ เข า ใจ เกี่ ย ว กับการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงความ

รับผดิชอบใหเพ่ิมขึ้น 

พนักงานส วนตํ าบล

ได รั บก า รฝ ก อบ รม 

1 คร้ัง/ป 

3 3 3   

17. หลักสูตรเกี่ยวกับนายชางโยธาหรือ

หลักสูตรที่เกี่ยวของ 

เ พ่ือ พัฒนาทักษะ  ความ รู 

ความ เข า ใจ เกี่ ย ว กับการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงความ

รับผดิชอบใหเพ่ิมขึ้น 

พนักงานส วนตํ าบล

ได รั บก า รฝ ก อบ รม 

1 คร้ัง/ป 

2 2 2   

18. หลั ก สู ตร เกี่ ย ว กั บ นั ก วิ ช า ก า ร

ส า ธ า ร ณ สุ ข ห รื อ ห ลั ก สู ต ร ที่

เกี่ยวของ 

เ พ่ือ พัฒนาทักษะ  ความ รู 

ความ เข า ใจ เกี่ ย ว กับการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงความ

รับผดิชอบใหเพ่ิมขึ้น 

พนักงานส วนตํ าบล

ได รั บก า รฝ ก อบ รม 

1 คร้ัง/ป 

1 1 1   

19. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษา

หรือหลักสูตรที่เกี่ยวของ 

เ พ่ือ พัฒนาทักษะ  ความ รู 

ความ เข า ใจ เกี่ ย ว กับการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงความ

รับผดิชอบใหเพ่ิมขึ้น 

พนักงานส วนตํ าบล

ได รั บก า รฝ ก อบ รม 

1 คร้ัง/ป 

1 1 1   
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ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนนิการ 
ปงบประมาณที่พัฒนา หนวยงานดําเนินการ 

ป 2567 

(จํานวนคน) 

ป 2568 

(จํานวนคน) 

ป 2569 

(จํานวนคน) 

อบต. 

ดําเนนิการเอง 

สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอ่ืน 

20. หลักสูตรเกี่ยวกับครูผูดูแลเด็กหรือ

หลักสูตรที่เกี่ยวของ 

เ พ่ือ พัฒนาทักษะ  ความ รู 

ความ เข า ใจ เกี่ ย ว กับการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงความ

รับผดิชอบใหเพ่ิมขึ้น 

พนักงานส วนตํ าบล

ได รั บก า รฝ ก อบ รม 

1 คร้ัง/ป 

2 2 2   

21. หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจางแตละ

ตําแหนงหรือหลักสูตรที่เกี่ยวของ 

เ พ่ือ พัฒนาทักษะ  ความ รู 

ความ เข า ใจ เกี่ ย ว กับการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงความ

รับผดิชอบใหเพ่ิมขึ้น 

พนักงานส วนตํ าบล

ได รั บก า รฝ ก อบ รม 

1 คร้ัง/ป 

17 17 17   

22. ห ลั ก สู ต ร ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 

พนักงานจาง 

เ พ่ือ พัฒนาทักษะ  ความ รู 

ความ เข า ใจ เกี่ ย ว กับการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงความ

รับผดิชอบใหเพ่ิมขึ้น 

พนักงานจางไดรับการ

ฝกอบรม 1 คร้ัง/ป 

63 63 63   

23. หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรที่

องคการบริหารสวนตําบลบางยาง

จัดขึ้นเอง 

เ พ่ื อ พัฒนา ศักยภาพกา ร

ปฏบิัติงานของบุคลากร  

พนักงานส วนตํ าบล

และพนักงานจางไดรับ

การฝกอบรม 1 คร้ัง/ป 

63 63 63   
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ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนนิการ 
ปงบประมาณที่พัฒนา หนวยงานดําเนินการ 

ป 2567 

(จํานวนคน) 

ป 2568 

(จํานวนคน) 

ป 2569 

(จํานวนคน) 

อบต. 

ดําเนนิการเอง 

สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอ่ืน 

24. การประชุมประจําเดือนพนักงาน

สวนตําบล พนักงานจาง 

เพ่ือติดตามผลการปฏบิัติงาน  พนักงานส วนตํ าบล

และพนักงานจางเขา

รวมประชุม 1 คร้ัง/

เดือน 

63 63 63   

25. การประชุมหรืออบรมที่จัดขึ้นโดย

หนวยงานตาง ๆ 

เ พ่ื อ เ พ่ิม พูนความ รู ใ ห แก

บุคลากร สามารถนํามาใชใน

ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห เ กิ ด

ประโยชนแกงานที่รับผดิชอบ  

พนักงานส วนตํ าบล

และพนักงานจางเขารับ

การอบรม ในเ ร่ืองที่

เ กี่ ย ว ข อ ง กั บ ก า ร

ปฏบิัติงาน 

63 63 63   
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สวนที ่5 งบประมาณในการดําเนนิการพัฒนา 

แผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

องคการบริหารสวนตําบลบางยาง อําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร 

 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ(บาท) 

2564 - 2566 

ระยะเวลา 

ในการดําเนินการ 
ที่มาของงบประมาณ 

1. หลักสูตรเกี่ยวกับปลัดองคการบริหารสวนตําบล 200,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

สํานักปลัด 

2. หลักสูตรเกี่ยวกับรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 200,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

สํานักปลัด 

3. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวชิาการตรวจสอบภายใน 200,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

สํานักปลัด 

4. หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหนาสํานักปลัด 200,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

สํานักปลัด 

5. หลักสูตรเกี่ยวกับผูอํานวยการกองคลัง 50,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

กองคลัง 

6. หลักสูตรเกี่ยวกับผูอํานวยการกองชาง 50,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

กองชาง 
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ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ(บาท) 

2567 - 2569 

ระยะเวลา 

ในการดําเนินการ 
ที่มาของงบประมาณ 

7. หลักสูตรเกี่ยวกับผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 80,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

กองสาธารณสุขฯ 

8. หลักสูตรเกี่ยวกับผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 70,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

กองการศึกษาฯ 

9. หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงาน หัวหนาฝาย 450,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

ของทุกสวนราชการ 

10. หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคล 200,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

สํานักปลัด 

11. หลักสูตรเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป 200,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

สํานักปลัด 

12. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวเิคราะหนโยบายและแผน 200,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

สํานักปลัด 

13. หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน 200,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

สํานักปลัด 

14. หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกร 200,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

สํานักปลัด 
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ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ(บาท) 

2567 - 2569 

ระยะเวลา 

ในการดําเนินการ 
ที่มาของงบประมาณ 

15. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวชิาการเงนิและบัญชี 50,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

กองคลัง 

16. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวชิาการพัสดุ 50,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

กองคลัง 

17. หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงานธุรการ 250,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

สํานักงานปลัด กองชาง 

18. หลักสูตรเกี่ยวกับนายชางโยธา 50,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

กองชาง 

19. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวชิาการสาธารณสุข 80,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

กองสาธารณสุขฯ 

20. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวชิาการศึกษา 70,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

กองการศึกษาฯ 

21. หลักสูตรเกี่ยวกับครูผูดูแลเด็ก 70,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

กองการศึกษาฯ 
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ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ(บาท) 

2567 - 2569 

ระยะเวลา 

ในการดําเนินการ 
ที่มาของงบประมาณ 

22. หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจาง 450,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

ของทุกสวนราชการ 

23. หลักสูตรสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  

พนักงานจาง 

200,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

สํานักปลัด 

24. หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรที่องคการบริหารสวนตําบลบางยางจัด 

ขึ้นเอง 

200,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

สํานักปลัด 

25. การประชุมประจําเดือนพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66  

26. การประชุมหรืออบรมที่จัดขึ้นโดยหนวยงานตาง ๆ 450,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ขอบัญญัติงบประมาณฯ 

ของทุกสวนราชการ 
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สวนที ่6 

การตดิตามประเมนิผล 

แผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

องคการบริหารสวนตําบลบางยาง อําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร 

 

๖. การตดิตามและประเมนิผลแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 

  ๖.๑ คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล 

 ใหมคีณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลขององคการบริหาร

สวนตําบลบางยาง ประกอบดวย  

  1. นายพิษณุ  สํารวยร่ืน        นายก อบต.บางยาง     ประธานกรรมการ 

2. นางสาวกรองทอง  เลบานเกาะ    ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางยาง กรรมการ 

  3. นางพรรณรมณ  โพพา       ผูอํานวยการกองคลัง   กรรมการ 

  4. นายบัญชา  ชินคําหาญ       ผูอํานวยการกองชาง   กรรมการ  

  5. น.ส.กัญยปริยา  เรืองกาญจนวัติ  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ  กรรมการ 

  6. นายสราวุธ  ชิณวงศ         ผูอํานวยการกองการศึกษา ฯ  กรรมการ 

  7. นายจติรวัฒน  ปนอนิทร       หัวหนาสํานักปลัด    กรรมการ 

               และเลขานุการ 

 โดยมหีนาที่  ติดตามและประเมนิผลแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบล

บางยาง ตลอดจนการดําเนินการดานอื่นที่เกี่ยวของ อยางนอยปละ 1 คร้ัง แลวเสนอผลการติดตาม

ประเมนิผลตอนายกองคการบริหารสวนตําบลบางยาง 

 

๖.๒ วธีิการตดิตามและประเมนิผล 

 ๑. ตรวจสอบตามแบบแสดงเจตจํานงในการเขารับการอบรม 

 ๒.  ใชแบบประเมนิกอน – หลัง เพ่ือติดตามผลการพัฒนาบุคลากร  

 ๓. ติดตามการรายงานผลของบุคลากรที่เขารับการอบรม/ ประชุม/ สัมมนา และอื่น ๆ  



(แบบ ๑) 
 

แบบแสดงเจตจํานงของเจาหนาท่ีในสังกัด  องคการบริหารสวนตําบลบางยาง 
ในการนําความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีไดรับจากการรับการอบรมไปใชพัฒนาการปฏิบัติงาน 

   
 ขาพเจา...................................................................................ตําแหนง.................................................                                         
ระดับ............................................สังกัด..............................................................................................................                                                                                           
มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการดังนี้ 
  1.............................................................................................................................. ................. 

2.………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
3……………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
4…………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
5………………………………………………………………………………………………………………………………. 
6……………………………………………………………………………………………………………………………… 
7……………………………………………………………………………………………………………………………… 
8…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

  โดยขอแสดงเจตจํานงวา เมื่อขาพเจาไดรับคัดเลือกและผานการฝกอบรมแลว จะนําความรู

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีไดรับจากการฝกอบรมตามวัตถุประสงคของหลักสูตร มาปรับใชใหเกิด

ประโยชนตอการพัฒนางานในอํานาจหนาท่ีของตนเอง และสนับสนุนการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ใหเกิดการพัฒนาตอเนื่องตามเปาหมายของหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และมีความพรอมท่ีจะใหมีการติดตาม

และประเมินผลการนําความรูไปใชฯ ภายหลังจากการฝกอบรม ดังนี้ 

ความรู ท่ีคาดวาจะไดรับจาก
การฝกอบรมตามท่ีกําหนดไว
ในวัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางในการนํามาใชให
เกิดประโยชนตอการพัฒนา

งานของตนเอง/อปท. 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับ 

ตัวช้ีวัดผลผลิต/ผลลัพธ 
และเปาหมายตัวช้ีวัด 

     
 
 
 
 
 

   
    

      
 

 

 
(ลงช่ือ)..................................... 

      (.........................................) 
ตําแหนง................................... 

ผูสมัคร 

 
(ลงช่ือ).......................................... 
      (........................................) 

   ตําแหนง..................................... 
    ผูบังคับบัญชาของผูสมัคร 

 
(ลงช่ือ)............................................ 
      (..........................................) 

   ตําแหนง............................................................      
      ผูตรวจสอบความถูกตอง 



(แบบ ๒) 
 

แบบประเมินผลกอนเขารับการฝกอบรม  

โครงการ/หลักสูตร                                                                                                    . 
                                                                                                                      . 

องคการบริหารสวนตําบลบางยาง อําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร ใครขอความรวมมือจาก
ทานตอบแบบประเมินผลกอนเขารวมโครงการฝกอบรม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
เรียนรูใหเหมาะสมและเกิดประโยชนแกผูเขารวมโครงการ จึงขอความกรุณาจากทานโปรดตอบตามความเปนจริง 
และสงคืนผูจัดทํา จักขอบคุณยิ่ง 

คําช้ีแจง  กรุณาเติมขอความลงในชองวางหรือใสเครื่องหมาย  ลงใน    หนาขอความท่ีตรงกับความเปนจริง 

ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ   ชาย                 หญิง 

2. อายุ   ตํ่ากวา 31 ป     31-35 ป      36-40 ป       41-45 ป       46-50 ป  

 51-55 ป         56-60 ป 

3. อายุราชการ  ตํ่ากวา 6 ป       6-10 ป         11-15 ป      16-20 ป       21-25 ป 

 มากกวา 25 ปข้ึนไป 

4.  วุฒิการศึกษาข้ันสูงสุด   ตํ่ากวาปริญญาตรี  ปริญญาตรี 

     ปริญญาโท   ปริญญาเอก 

5. ตําแหนงปจจุบัน                                                                                                       . 

6. หนวยงานท่ีสังกัด                                                                                                       . 

ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับการใชบริการ 

1. ทานเขารวมโครงการโดย  สมัครดวยตัวเอง   ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

     อื่น ๆ โปรดระบุ                                                      . 

2. ทานไดรับขอมูลโครงการจาก  หนังสือเวียน         เว็บไซต 

     อื่น ๆ โปรดระบุ                                                      . 
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คําช้ีแจง  ความคิดเห็นตอโครงการ กรุณาใสเครื่องหมาย  หนาขอความท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน ระดับความ

คิดเห็นแบงออกเปน 5 ระดับ ไดแก 

       มีความเห็นตอเรื่องนั้นในระดับ มากท่ีสุด มีคะแนนเทากับ 5 
      มีความเห็นตอเรื่องนั้นในระดับ มาก  มีคะแนนเทากับ 4 

       มีความเห็นตอเรื่องนั้นในระดับ ปานกลาง มีคะแนนเทากับ 3 
       มีความเห็นตอเรื่องนั้นในระดับ นอย มีคะแนนเทากับ 2 
       มีความเห็นตอเรื่องนั้นในระดับ นอยท่ีสุด มีคะแนนเทากับ 1 

 

หัวขอ 

ระดับความพึงพอใจ 

พอใจ 

มาก 
พอใจ 

พอใจ

นอย 

ไม

พอใจ 

ไมพอใจ

มาก 

1. ดานกระบวนการ      

1.1 การแจงรายละเอียดโครงการ      

1.2 การกําหนดรูปแบบ/กิจกรรม      

1.3 การกําหนดกลุมเปาหมายชัดเจนตรงกับหลักสูตร      

1.4 จํานวนคนเขารวมโครงการเหมาะสมกับหัวขอหรือกิจกรรมท่ีใช      

1.5 ความรอบรูในหัวขอวิชาของวิทยากร      

1.6 การจัดลําดับความสัมพันธของเนื้อหาวิชาเหมาะสม      

1.7 วิทยากรมีเทคนิค/วิธีการในการถายทอดใหเขาใจงาย      

1.8 ส่ือประกอบการสอนเหมาะสม      

1.9 ใชอุปกรณการสอนท่ีเหมาะสม      

1.10 เอกสารประกอบการสอนครบถวน ชัดเจน      

2. ดานเจาหนาท่ีท่ีใหบริการ      



หัวขอ 

ระดับความพึงพอใจ 

พอใจ 

มาก 
พอใจ 

พอใจ

นอย 

ไม

พอใจ 

ไมพอใจ

มาก 

2.1 การใหขอมูลโครงการท่ีครบถวน      

2.2 การตอบขอซักถามท่ีชัดเจน ตรงประเด็น      

2.3 กิริยามารยาท การแตงกายเหมาะสม      

2.4 เจาหนาท่ีกระตือรือรนเต็มใจใหบริการ      

3. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก      

3.1 ขนาดหองเหมาะสมกับจํานวนผูเขารวมโครงการ      

3.2 จัดหองเหมาะสมกับหัวขอการสอน      

3.3 ความสะดวกในการเดินทาง      

3.4 อาหารและเครื่องด่ืมเหมาะสม      

4. ดานคุณภาพ      

4.1 ความสอดคลองของเนื้อหาหลักสูตรกับความตองการ      

4.2 เนื้อหาหลักสูตรเปนปจจุบันทันตอการเปล่ียนแปลง      

4.3 ความรูท่ีไดรับสามารถนําไปปรับใชในการปฏิบัติงานได      

4.4 ความคุมคาของการฝกอบรม      

5. ดานความเช่ือม่ันเก่ียวกับคุณภาพการใหบริการ      

5.1 มีความเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติ      

5.2 มีความซื่อสัตย ไมเรียกรองคาตอบแทน      
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ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดฝกอบรม 

   เหมาะสม   ไมเหมาะสม ควรเปน                         วัน 

 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ 

                                                                                                                             . 

                                                                                                                             . 

                                                                                                                             . 

                                                                                                                             . 

          

     ขอขอบคุณในความรวมมือ 

          งานการเจาหนาท่ี 

                                                                                องคการบริหารสวนตําบลบางยาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(แบบ ๓) 
 

แบบประเมินผลหลังการเขารับการฝกอบรม  

โครงการ/หลักสูตร                                                                                                    . 
                                                                                                                      . 

องคการบริหารสวนตําบลบางยาง อําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร ใครขอความรวมมือจาก
ทานตอบแบบประเมินผลหลังการเขารวมโครงการฝกอบรม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
เรียนรูใหเหมาะสมและเกิดประโยชนแกผูเขารวมโครงการ จึงขอความกรุณาจากทานโปรดตอบตามความเปนจริง 
และสงคืนผูจัดทํา จักขอบคุณยิ่ง 

คําช้ีแจง  กรุณาเติมขอความลงในชองวางหรือใสเครื่องหมาย  ลงใน    หนาขอความท่ีตรงกับความเปนจริง 

ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ   ชาย                 หญิง 

2. อายุ   ตํ่ากวา 31 ป     31-35 ป      36-40 ป       41-45 ป       46-50 ป  

 51-55 ป         56-60 ป 

3. อายุราชการ  ตํ่ากวา 6 ป       6-10 ป         11-15 ป      16-20 ป       21-25 ป 

 มากกวา 25 ปข้ึนไป 

4.  วุฒิการศึกษาข้ันสูงสุด   ตํ่ากวาปริญญาตรี  ปริญญาตรี 

     ปริญญาโท   ปริญญาเอก 

5. ตําแหนงปจจุบัน                                                                                                       . 

6. หนวยงานท่ีสังกัด                                                                                                       . 

ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับการใชบริการ 

1. ทานเขารวมโครงการโดย  สมัครดวยตัวเอง   ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

     อื่น ๆ โปรดระบุ                                                      . 

2. ทานไดรับขอมูลโครงการจาก  หนังสือเวียน         เว็บไซต 

     อื่น ๆ โปรดระบุ                                                      . 
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คําช้ีแจง  ความคิดเห็นตอโครงการ กรุณาใสเครื่องหมาย  หนาขอความท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน ระดับความ
คิดเห็นแบงออกเปน 5 ระดับ ไดแก 

 

       มีความเห็นตอเรื่องนั้นในระดับ มากท่ีสุด มีคะแนนเทากับ 5 
      มีความเห็นตอเรื่องนั้นในระดับ มาก  มีคะแนนเทากับ 4 

       มีความเห็นตอเรื่องนั้นในระดับ ปานกลาง มีคะแนนเทากับ 3 
       มีความเห็นตอเรื่องนั้นในระดับ นอย มีคะแนนเทากับ 2 
       มีความเห็นตอเรื่องนั้นในระดับ นอยท่ีสุด มีคะแนนเทากับ 1 
 

หัวขอ 

ระดับความพึงพอใจ 

พอใจ 

มาก 

พอใจ พอใจ

นอย 

ไม

พอใจ 

ไมพอใจ

มาก 

1. ดานกระบวนการ      

1.1 การแจงรายละเอียดโครงการ      

1.2 การกําหนดรูปแบบ/กิจกรรม      

1.3 การกําหนดกลุมเปาหมายชัดเจนตรงกับหลักสูตร      

1.4 จํานวนคนเขารวมโครงการเหมาะสมกับหัวขอหรือกิจกรรมท่ีใช      

1.5 ความรอบรูในหัวขอวิชาของวิทยากร      

1.6 การจัดลําดับความสัมพันธของเนื้อหาวิชาเหมาะสม      

1.7 วิทยากรมีเทคนิค/วิธีการในการถายทอดใหเขาใจงาย      

1.8 ส่ือประกอบการสอนเหมาะสม      

1.9 ใชอุปกรณการสอนท่ีเหมาะสม      

1.10 เอกสารประกอบการสอนครบถวน ชัดเจน      



หัวขอ 

ระดับความพึงพอใจ 

พอใจ 

มาก 

พอใจ พอใจ

นอย 

ไม

พอใจ 

ไมพอใจ

มาก 

2. ดานเจาหนาท่ีท่ีใหบริการ      

2.1 การใหขอมูลโครงการท่ีครบถวน      

2.2 การตอบขอซักถามท่ีชัดเจน ตรงประเด็น      

2.3 กิริยามารยาท การแตงกายเหมาะสม      

2.4 เจาหนาท่ีกระตือรือรนเต็มใจใหบริการ      

3. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก      

3.1 ขนาดหองเหมาะสมกับจํานวนผูเขารวมโครงการ      

3.2 จัดหองเหมาะสมกับหัวขอการสอน      

3.3 ความสะดวกในการเดินทาง      

3.4 อาหารและเครื่องด่ืมเหมาะสม      

4. ดานคุณภาพ      

4.1 ความสอดคลองของเนื้อหาหลักสูตรกับความตองการ      

4.2 เนื้อหาหลักสูตรเปนปจจุบันทันตอการเปล่ียนแปลง      

4.3 ความรูท่ีไดรับสามารถนําไปปรับใชในการปฎิบัติงานได      

4.4 ความคุมคาของการฝกอบรม      

5. ดานความเช่ือม่ันเก่ียวกับคุณภาพการใหบริการ      

5.1 มีความเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติ      

5.2 มีความซื่อสัตย ไมเรียกรองคาตอบแทน      

-3- 
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ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดฝกอบรม 

   เหมาะสม   ไมเหมาะสม ควรเปน                            วัน 

 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ 

                                                                                                                             . 

                                                                                                                             . 

                                                                                                                             . 

                                                                                                                             . 

          

      ขอขอบคุณในความรวมมือ 

          งานการเจาหนาท่ี 

                                                                                องคการบริหารสวนตําบลบางยาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(แบบ ๔) 

แบบรายงานผลการเขารับการปฐมนเิทศ, การฝกอบรม, การศึกษาดูงาน,  
การประชุมเชิงปฏิบัติการ, การสัมมนา, การสอนงาน 

---------------------------------------------------- 
 

1. เนื้อหาการปฐมนิเทศ, การฝกอบรม, การศึกษาดูงาน, การประชุมเชิงปฏิบัติการ, การสัมมนา, การสอนงาน 

 1.1 ภาคทฤษฎี (หัวขอ/รายวิชา) 

  1) ช่ือหัวขอ/รายวิชา ........................................................................................................... 

     ช่ือวิทยากร ................................................................................................................. ..... 

  2) ช่ือหัวขอ/รายวิชา ........................................................................................................... 

     ช่ือวิทยากร ................................................................................................................. ..... 

2. วิธีการปฐมนิเทศ, การฝกอบรม, การศึกษาดูงาน, การประชุมเชิงปฏิบัติการ, การสัมมนา, การสอนงาน 

 2.1 ........................................................... 2.2 ........................................................... 

 2.๓ ........................................................... 2.๔ ...........................................................  

3. ผูเขารับการปฐมนิเทศ, การฝกอบรม, การศึกษาดูงาน, การประชุมเชิงปฏิบัติการ, การสัมมนา, การสอนงานมาจาก

หนวยงานตาง ๆ ดังนี้ 

 3.1 ........................................................... 3.2 ........................................................... 

 3.๓ ...........................................................  ๓.๔ ........................................................... 

4. ความรูตาง ๆ ท่ีไดรับจากการปฐมนิเทศ, การฝกอบรม, การศึกษาดูงาน, การประชุมเชิงปฏิบัติการ, การสัมมนา, 

การสอนงาน ในคร้ังนี้ 

 4.1 ประโยชนท่ีขาพเจาไดรับ มีดังนี้ 

  1) ...................................................................................................................... 

  2) ...................................................................................................................... 
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 4.2 ประโยชนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางยางไดรับ มีดังนี้ 

  1) ...................................................................................................................... 

  2) ...................................................................................................................... 

5.ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

                                                                                                                             . 

                                                                                                                             . 

                                                                                                                             . 

                                                                                                                             . 

                         

                                 ผูรายงาน 

            (...................................................) 

            ตําแหนง ....................................................... 

          วันท่ี ............................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 

            หนา 

สวนที่ 1  

 หลักการและเหตุผล           1 

สวนที่ 2 

 วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา         4 

สวนที่ 3 

 หลักสูตรการพัฒนา           6 

สวนที่ 4 

 วธิกีารพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา       8 

สวนที่ 5 

 งบประมาณในการพัฒนาบุคลากร       15 

สวนที่ 6 

 การติดตามประเมนิผล         19 

ภาคผนวก 

 - แผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ 2567 

 - คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล 

 - รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 
แผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางยาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค 
เปาหมาย

คน 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

การติดตาม 

การประเมินผล 

๑. หลักสูตรเกี่ยวกับปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลหรือหลักสูตร 
ท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ปลัด อบต. ใหมีทักษะ ความรูและ
ความเขาใจในการบริหารงานมาก
ยิ่ง  

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

1 การฝกอบรม 90,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 

๒. หลักสูตรเกี่ยวกับรองปลัดองคการ

บริหารสวนตําบลหรือหลักสูตร ท่ี

เกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
รองปลัด อบต. ใหมีทักษะ ความรู
และความเขาใจในการบริหารงาน
มากยิ่ง  

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

1 การฝกอบรม 90,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 

3. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการตรวจสอบ

ภายในหรือหลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ใหมี
ทักษะความรูและความเขาใจในการ
บริหารงานมากยิ่ง  

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

1 การฝกอบรม 90,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 

4. หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหนาสํานักปลัด
หรือหลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหนาสํานักงานปลัดใหมีทักษะ 
ความรูและความเขาใจในการ
บริหารงานมากยิ่ง 

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

1 การฝกอบรม 90,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 
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แผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางยาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ท่ี โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค 
เปาหมาย

คน 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

การติดตาม 

การประเมินผล 

5. หลักสูตรเกี่ยวกับผูอํานวยการกอง
คลังหรือหลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผูอํานวยการกองคลังใหมีทักษะ 
ความรู และความเข าใจในการ
บริหารงานมากยิ่ง 

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

1 การฝกอบรม 90,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 

6. หลักสูตรเกี่ยวกับผูอํานวยการกอง
ชางหรือหลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผูอํานวยการกองชางใหมีทักษะ 
ความรูและความเขาใจในการ
บริหารงานมากยิ่ง 

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

1 การฝกอบรม 50,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 

7. หลักสูตรเกี่ยวกับผูอํานวยการกอง
สาธารณสุขและ ส่ิงแวดลอมหรือ
หลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผูอํ านวยการกองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอมใหมีทักษะ ความรูและ
ความเขาใจในการบริหารงานมากยิ่ง 

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

1 การฝกอบรม 60,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 

8. หลักสูตรเกี่ยวกับผูอํานวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมหรือ
หลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมใหมีทักษะ ความรู
และความเขาใจในการบริหารงาน
มากยิ่ง 

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

1 การฝกอบรม 100,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 
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แผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางยาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ท่ี โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค 
เปาหมาย

คน 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

การติดตาม 

การประเมินผล 

9. หลักสูตรเกี่ ยวกับนักบริหารงาน 
หัวหนาฝายหรือหลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
ตํ าแหน ง คว ามรั บ ผิดชอบ ให
เพิ่มข้ึน 

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

5 การฝกอบรม 390,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 

10. หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคล
หรือหลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
ตํ าแหน ง คว ามรั บ ผิดชอบ ให
เพิ่มข้ึน 

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

1 การฝกอบรม 90,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 

11. ห ลัก สูต ร เกี่ ย ว กั บนั ก วิ เ ค ร าะ ห
นโยบายและแผนหรือหลักสูตร ท่ี
เกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
ตํ าแหน ง คว ามรั บ ผิดชอบ ให
เพิ่มข้ึน 

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

1 การฝกอบรม 90,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 

12. หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชนหรือ
หลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
ตํ าแหน ง คว ามรั บ ผิดชอบ ให
เพิ่มข้ึน 

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

1 การฝกอบรม 90,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 
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แผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางยาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ท่ี โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค 
เปาหมาย

คน 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

การติดตาม 

การประเมินผล 

13. หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกรหรือหลักสูตร
ท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
ตํ าแหน ง คว ามรั บ ผิดชอบ ให
เพิ่มข้ึน 

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

1 การฝกอบรม 90,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 

14. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและ
บัญชีหรือหลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
ตํ าแหน ง คว ามรั บ ผิดชอบ ให
เพิ่มข้ึน 

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

1 การฝกอบรม 90,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 

15. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการพัสดุหรือ
หลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
ตํ าแหน ง คว ามรั บ ผิดชอบ ให
เพิ่มข้ึน 

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

1 การฝกอบรม 90,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 

16. หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
ตํ าแหน ง คว ามรั บ ผิดชอบ ให
เพิ่มข้ึน 

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

3 การฝกอบรม 200,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 
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แผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางยาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ท่ี โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค 
เปาหมาย

คน 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

การติดตาม 

การประเมินผล 

17. หลักสูตรเกี่ยวกับนายชางโยธาหรือ
หลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
ตํ าแหน ง คว ามรั บ ผิดชอบ ให
เพิ่มข้ึน 

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

2 การฝกอบรม 50,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 

18. ห ลั ก สู ต ร เ กี่ ย ว กั บ นั ก วิ ช า ก า ร
สาธารณสุขหรือหลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
ตํ าแหน ง คว ามรั บ ผิดชอบ ให
เพิ่มข้ึน 

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

1 การฝกอบรม 60,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 

19. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
ตํ าแหน ง คว ามรั บ ผิดชอบ ให
เพิ่มข้ึน 

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

1 การฝกอบรม 100,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 

20. หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู ดูแลเด็กหรือ
หลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
ตํ าแหน ง คว ามรั บ ผิดชอบ ให
เพิ่มข้ึน 

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

2 การฝกอบรม 100,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 
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แผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางยาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ท่ี โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค 
เปาหมาย

คน 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

การติดตาม 

การประเมินผล 

21. หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจางแตละ
ตําแหนงหรือหลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
ตํ าแหน ง คว ามรั บ ผิดชอบ ให
เพิ่มข้ึน 

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

17 การฝกอบรม 390,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 

22. หลักสูตรสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง 

เพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร  

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

63 การฝกอบรม 90,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 

23. ห ลัก สูตร ก าร พัฒ นา บุ คลา กร ท่ี
องคการบริหารสวนตําบลบางยางจัด
ข้ึนเอง 

เพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีระเบียบกฎหมายท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

63 การฝกอบรม 90,000 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 

24. การประชุมประจําเดือนพนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง 

เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงาน  ซักซอมการปฏิบัติงานในรอบ

เดือนท่ีผานมาและแนวทางการ

ปฏิบัติท่ีถูกตอง 

63 ประชุม - ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ติดตามการ

ทํางานท่ีผานมา 
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แผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางยาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ท่ี โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค 
เปาหมาย

คน 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

การติดตาม 

การประเมินผล 

25. การประชุมหรืออบรมท่ีจัดข้ึนโดย
หนวยงานตาง ๆ 

เพื่อเพิ่มพูนความรูใหแกบุคลากร 
สามารถนํามาใชในการปฏิบัติงาน
ใ ห เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น แ ก ง า น ท่ี
รับผิดชอบ  

เพื่อเพิ่มพูนทักษะ ความรู

ประสบการณและขีดความสมารถ

ในการปฏิบัติงานท่ีสูงข้ึนของ

บุคลากร 

63 - เปนไปตาม

รายจาย

ของแตละ

หลักสูตร

หรือ

โครงการ 

ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

ทดสอบตาม

แบบท่ีกําหนด 

 


