
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตําบลบางยาง อําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร 

 
1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
งบประมาณ

ท่ีตองใช 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หมายเหตุ 

1. การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 

เพื่อเปนเคร่ืองมือในการบริหาร
อัตรากําลัง และพัฒนาบุคลากรให
สามารถดําเนินการตามภารกิจและ
หนาที่ของ อบต.บางยางไดสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

-             ประกาศใชแผน
อัตรากําลัง 3 ป 
ในวันที่ 1 ก.ย. 
66 

2. การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 

เพื่อเปนการปรับปรุงกรอบ
อัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล 
และพนักงานจางในแตละสวน
ราชการใหสามารถปฏิบัติงานตาม
ภารกิจและอํานาจหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตอบสนองตอสถานการณใน
ปจจุบัน 

-             เปนการกําหนด
ตําแหนง, 
ยุบเลิกตําแหนง 
หรือ
เปลี่ยนแปลง
เก่ียวกับตําแหนง
แลวแตกรณี 

3. การสรรหาพนักงานสวนตําบล 
ตามกรอบอัตรากําลังที่วาง ดวย
วิธีการรองขอให กสถ. 
ดําเนินการสอบ การรับโอน  

เพื่อใหไดมาซ่ึงพนักงานสวนตําบล 
ตามกรอบอัตรากําลังที่วางของแผน
อัตรากําลัง 3 ป สงผลใหการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของ 
อบต.บางยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น 

-             การรับการ
จัดสรรผูสอบ
แขงขันไดของ 
กสถ. การรับโอน
พนักงานสวน
ตําบล 
ดําเนินการตลอด
ทั้งป 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
งบประมาณ

ท่ีตองใช 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หมายเหตุ 

4. การเลือกสรรและสรรหา
พนักงานจาง ตามกรอบ
อัตรากําลัง 3 ป ที่วาง ดวย
วิธีการสอบ 

เพื่อใหไดมาซ่ึงพนักงานจาง
ตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
ตามกรอบอัตรากําลังที่วางของ
แผนอัตรากําลัง 3 ป สงผลให
การปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาที่ของ อบต.บางยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากย่ิงขึ้น 

-             การประกาศ
เลือกสรรและ
สรรหา โดย 
ดําเนินการ 
ตลอดทั้งป 

5. การเลื่อนระดับของพนักงานสวน
ตําบล 

เพื่อเปนการสราง
ความกาวหนาในสายงานและ
สรางขวัญกําลังใจใหแก
พนักงานสวนตําบล ที่ปฏิบัติ
หนาที่ราชการดวยความมี
ประสิทธิภาพ ความอุตสาหะ 
จนเกิดประโยชนแกทาง
ราชการ 

-             ดําเนินการเมื่อมี
ผูมีคุณสมบัติ
ครบถวนตาม
ประกาศ ก.อบต.
สมุทรสาคร และ
มาตรฐานกําหน
ตําแหนง และมี
ความประสงคขอ
เลื่อนระดับ 

6. การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
สวนตําบล การเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครู และเลื่อน
คาตอบแทนพนักงานจาง 

เพื่อเปนการสราง
ความกาวหนา และสรางขวัญ
กําลังใจใหแกพนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง ที่ได
คะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยูในระดับดีขึ้นไป 

45,467             เลือ่นขั้น
เงินเดือน,เลื่อน
เงินเดือน และ
เลื่อน
คาตอบแทน ณ 
วันที่ 1 ต.ค. 
และ วันที่ 1 
เม.ย. ของทุกป 

รวมการใชงบประมาณ 45,467 
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
คาเปาหมาย 

(คน) 
งบประมาณที่ตองใช ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงานดําเนินการ 

1. โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
พนักงานสวนตําบล ไดแก 
- หลักสูตรปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
- หลักสูตรรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
- หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- หลักสูตรหัวหนาสํานักปลัด 
- หลักสูตรหัวหนาสํานักปลัด 
- หลักสูตรผูอํานวยการกองคลัง 
- หลักสูตรผูอํานวยการกองชาง 
- หลักสูตรผูอํานวยการกองสาธารณสุข 
- หลักสูตรผูอํานวยการกองการศึกษา 
- หลักสูตรนักบริหารงาน หัวหนาฝาย 

เพื่อใหพนักงานสวนตําบลมีความรู
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จําเปนในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑที่กําหนด 

25 450,000 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น 

2. หลักสูตรสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง 

เพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

63 90,000 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 อบต.บางยาง 

3. หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรที่องคการบริหาร
สวนตําบลบางยางจัดขึ้นเอง 

เพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

63 90,000 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 อบต.บางยาง 

รวมการใชงบประมาณสําหรับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 630,000 

 

 

 

 


